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CETESB
Governo do Estado de Sdo Paulo
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
Presidéncia

N° do Processo: 385.00001814/2024-89

Referente ao Relatorio a Diretoria n°® 034/2024/A, de 09 de dezembro de
2024

Relatora: Liv Nakashima Costa

DECISAO DE DIRETORIA N2 116/2024/A, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a migragéo do Beneficio Saude do formato Plano de Assisténcia
Médica Hospitalar - PAMH/CETESB autogerido para o novo Plano de Salde
Privado de Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial e outras providéncias.

A Diretoria Colegiada da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes estatutarias e regulamentares, e considerando o contido no Relatério a Diretoria n® 034/2024/A,
Informagdes Técnicas n°s 012/AR/2024, de 14/11/2024, e 008/AF/2024, de 25/11/2024, bem como no Parecer
n° 1069/2024/PJI, de 09/12/2024 que acolhe, DECIDE:

CAPITULO |
DEFINICOES

Artigo 1°. Para fins de aplicagao dessa Decisao de Diretoria, sdo adotadas as seguintes definigoes:

i. PAMH/CETESB: Plano de Assisténcia Médico e Hospitalar autogerido pela CETESB.

ii. Plano de Saude Coletivo Contratado: plano privado de assisténcia a saude gerido por operadora de plano
contratada pela CETESB para atendimentos ambulatoriais, internagdes hospitalares, e atendimentos
obstétricos, previstos no rol de procedimentos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

iii. Operadora de Plano de Assisténcia a Saude: pessoa juridica contratada pela CETESB e que opera plano
privado de assisténcia a saude.

iv. Padrao Enfermaria: planos de saide com padrdo de conforto de internagédo hospitalar em acomodagéo do
tipo enfermaria coletivo.

v. Padrao Apartamento: planos de salude com padrdo de conforto de internagdo hospitalar em acomodagao
do tipo apartamento individual com banheiro privativo e telefone.

vi. Remuneragao: Salario + Vantagem Pessoal (VP) + Piso Lei 4950-A + Gratificagdo de Fungado (GF) +
Adicional por Tempo de Servigo (ATS) + Adicional de Periculosidade/Insalubridade.

CAPITULO Il
DO NOVO FORMATO DO BENEFiCIO SAUDE

Artigo 2°. A partir de 01.03.2025, em substituicdo ao Plano de Assisténcia Médico e Hospitalar — PAMH,
autogerido pela CETESB, o beneficio salde ofertado e subsidiado parcialmente pela CETESB é um Plano de
Saude Coletivo Contratado no padrdo enfermaria, na modalidade coletiva empresarial, contributivo e de pré-
pagamento mensal e com coparticipagcdo em exames simples e consultas, com todas as coberturas e
especialidades previstas no rol de procedimentos vigentes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 3°. Sdo beneficiarios titulares do Plano de Saude Coletivo Contratado os empregados e diretores.

Artigo 4°. Sao beneficiarios na condi¢cao de dependentes do titular no Plano de Saude Coletivo Contratado:
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i. Conjuge.
ii. Companheiro(a) que comprove uniao estavel.
iii. Filhos solteiros até completarem 21 anos de idade.
iv. Filhos solteiros, com mais de 21 anos, até completarem 24 anos de idade, comprovadamente frequentando
cursos de graduagao ou pos-graduagao.
v. Filhos em qualquer idade, quando incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho.
vi. Tutelado(a) e/ou sob a guarda judicial, mesmo que provisoéria.
Paragrafo unico. A condicdo de estudante exigida no subitem “iv’ devera ser comprovada anualmente por
meio de apresentagdo de atestado de matricula junto ao Setor de Beneficios Corporativos - ARAB, sob pena
de exclusédo do dependente do Plano de Saude Coletivo Contratado.

CAPITULO IV
DA ADESAO E INCLUSAO DE BENEFICIARIOS

Artigo 5°. O Plano de Saude Coletivo Contratado ofertado € um beneficio de adesé&o facultativa.

Artigo 6°. A inclusdo dos titulares e seus dependentes no Plano de Saude Coletivo Contratado deve ser
realizada a pedido, mediante manifestagcdo expressa, conforme Termo de Adesdo modelo, a ser encaminhada
por sistema eletrénico.

Artigo 7°. Ficardo isentos de caréncia no Plano de Saude Coletivo Contratado:

i. Os empregados que aderirem no periodo de 20.01.2025 a 18.02.2025.

ii. Os empregados admitidos na CETESB, desde que solicitada a adesdo pelo empregado no prazo de 30
(trinta) dias corridos da data de admisséo.

iii. Os novos dependentes incluidos por ocasido de casamento, unido estavel, nascimento, adogéo, guarda,
reconhecimento de paternidade ou outro motivo legalmente previsto, desde que solicitada a incluséo
pelo empregado no prazo de 30 (trinta) dias corridos do fato gerador.

iv. Os empregados que retornarem de licenga sem remuneracgao, desde que solicitada a reinclusdo pelo
empregado no prazo de 30 (trinta) dias corridos da data de retorno.

Paragrafo unico. Os empregados que solicitarem a adesdo ou inclusdo de beneficiarios fora dos prazos

previstos nos subitens “i”, “ii”, “iii” e “iv”, ficardo sujeitos as caréncias estabelecidas pela operadora do Plano de
Saude Coletivo Contratado e conforme prazo maximo previsto na legislagao.

Artigo 8°. Ficarao sujeitos as caréncias estabelecidas pela operadora do Plano de Saude Coletivo Contratado
e conforme prazo maximo previsto na legislacao os beneficiarios reincluidos apos excluséo por solicitagao do
empregado ou por inadimpléncia.

Artigo 9°. A vigéncia da cobertura assistencial de novas adesdes e inclusdes sera:

i. a partir do primeiro dia do més subsequente, quando solicitado formalmente até o 15° dia do més.

ii. a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da solicitagdo, quando solicitado formalmente apos
0 16° dia do més.

Artigo 10. Em caso de ndo adesdo ao Plano de Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial e nas condigbes
previstas no Artigo 6°, o empregado e seus dependentes ficardo sem usufruir do beneficio saide concedido
pela Companhia.

CAPiTULO V
DA EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

Artigo 11. A exclusdo do titular e dos dependentes a ele vinculados no Plano de Saude Coletivo Contratado
ocorrera nas seguintes hipoteses:

i. Por solicitagdo do empregado.

ii. Por resciséo do contrato de trabalho, exceto os casos previstos no Artigo 35.

iii. Quando o dependente deixar de atender as condigdes de dependéncia estabelecidas no Artigo 4°.

iv. Por fraude do beneficiario.

v. Por ndo pagamento de mensalidade em periodo superior a 60 (sessenta) dias.

vi. Quando estiver em licenga sem remuneragao por periodo superior a 12 (doze) meses.

Artigo 12. A excluséo dos beneficiarios do Plano de Saude Coletivo Contratado por solicitagdo do empregado
devera ser realizada mediante manifestagdo expressa a ser encaminhada ao Setor de Beneficios
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Coorporativos — ARAB e conforme modelo de Termo de Exclusao.

Artigo 13. A exclusdo do beneficiario titular implicara necessariamente na exclusdo de todos os seus
dependentes.

Artigo 14. E de responsabilidade do beneficiario titular solicitar, formalmente, ao Setor de Beneficios
Coorporativos — ARAB a exclusdo de seus dependentes quando cessarem as condi¢cdes de dependéncia.

Artigo 15. No caso dos filhos dependentes que completarem 24 anos ou que percam a condi¢do de estudante
apos completarem 21 anos de idade, a exclusdo sera efetuada no més subsequente a data do fato gerador.

Artigo 16. A exclusdo a pedido do titular e demais beneficiarios a ele vinculados no Plano de Saude Coletivo
Contratado ocorrera a partir do primeiro dia do més subsequente ao fato gerador.

CAPITULO VI
DA CONTRIBUIGAO MENSAL E COPARTICIPAGAO NOS CUSTOS DO PLANO DE SAUDE COLETIVO
CONTRATADO

Artigo 17. A contribuicdo dos empregados nos custos relativos ao Plano de Saude Coletivo Contratado é por
vida beneficiaria, por meio de desconto mensal em folha de pagamento do empregado titular, nos valores
correspondentes as mensalidades do seu plano e de cada um de seus dependentes.

Artigo 18. Para os empregados que aderirem ao padrao enfermaria, a mensalidade referente a cada
beneficiario corresponde ao percentual da remuneragéo do titular, conforme a faixa de remuneragéo do titular e
a faixa etaria de cada beneficiario, de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1 — Percentual de desconto em folha sobre a remuneragao

Faixa de Remuneragao
A B C
IAté R$12.000,00 De R$12.001,00 a R$22.000,00 |Acima de R$22.000,00
Faixa etaria Percentual de desconto em folha sobre a remuneragao
1 Até 18 anos 0,30% 0,40% 0,50%
2 | de19 a 23 anos 0,37% 0,49% 0,61%
3 | de 24 a 28 anos 0,46% 0,61% 0,77%
4 | de 29 a 33 anos 0,51% 0,68% 0,85%
5 | de 34 a 38 anos 0,54% 0,72% 0,90%
6 | de 39 a43 anos 0,63% 0,84% 1,05%
7 | de 44 a 48 anos 0,75% 1,00% 1,25%
8 | de 49 a 53 anos 0,90% 1,20% 1,50%
9 | de 54 a 58 anos 1,07% 1,42% 1,78%
10 |acima de 59 anos 1,80% 2,40% 3,00%

Artigo 19. Os beneficiarios terdo coparticipagdo de 20% (vinte por cento) nos custos de consultas e exames
simples, a ser descontada em folha, conforme tabela de referéncia padrao para coparticipagdo do Plano de
Saude Coletivo Contratado.

Artigo 20. Os empregados e seus dependentes poderdo optar por planos no padrao apartamento ofertados
pelo Plano de Saude Coletivo Contratado, desde que custeie de forma integral a diferenga da mensalidade em
relagdo ao plano no padrao enfermaria, a ser descontada mensalmente dos seus vencimentos em folha de
pagamento.

§1° - A alteracédo do padrédo do plano do beneficiario e todo o seu grupo familiar devera ocorrer conforme as
datas e condigdes previstas pela operadora do Plano de Saude Coletivo Contratado.

§2° - O padrao do plano aderido pelo titular sera para todas as vidas, sendo vedada a possibilidade de manter
diferentes padrbes para um mesmo grupo familiar; ou seja, os dependentes ndo podem ter um plano em
padréo diferente do titular.

Artigo 21. Caso o empregado nao possua rendimentos em folha de pagamento, o custo relativo a mensalidade
e coparticipagdo do Plano de Saude Coletivo Contratado serd cobrado por meio de boleto bancario emitido
pela CETESB.

Artigo 22. A contribuigdo dos empregados em licenga sem remuneragdo nos custos relativos ao Plano de
Saude Coletivo Contratado ocorrera sem a participacdo da CETESB, devendo o empregado arcar

3/6



31/12/2024, 11:11

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59863231&infra_siste...

SEI/GESP - 0049875141 - CETESB: Decisao de Diretoria

integralmente com a mensalidade do titular e de eventuais dependentes.

CAPITULO VII
SALDO RESIDUAL DE VALORES DEVIDOS DA COPARTICIPAGAO NO PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA HOSPITALAR — PAMH/CETESB

Artigo 23. Os valores residuais devidos a Companhia em decorréncia da coparticipagdo no PAMH/CETESB
devem ser pagos pelos empregados até a completa quitagao.

Artigo 24. Para empregados com remuneragao menor ou igual a 10 (dez) salarios-minimos, o desconto em
folha dos valores residuais devidos ao PAMH/CETESB, somado as mensalidades do Plano de Saude Coletivo
Contratado no padréo enfermaria, sera limitado a 5% (cinco por cento) da remuneragdo, exceto nas hipoéteses
previstas no paragrafo unico.

Paragrafo unico - Quando o total das mensalidades do Plano Privado Empresarial no padrao enfermaria for
superior a 4% (quatro por cento) da remuneragado do empregado aludido no caput, o desconto em folha dos
valores residuais devidos ao PAMH/CETESB sera de 1% da remuneragéo.

Artigo 25. Para empregados com remuneragdo maior que 10 (dez) salarios-minimos, o desconto em folha dos
valores residuais devidos ao PAMH/CETESB, somado as mensalidades do Plano de Saude Coletivo
Contratado no padrédo enfermaria, sera limitado a 10% (dez por cento) da remuneracéo, exceto nas hipoteses
previstas no paragrafo unico.

Paragrafo unico - Quando o total das mensalidades do Plano Privado Empresarial no padrao enfermaria for
superior a 6% (seis por cento) da remuneracdo do empregado aludido no caput, o desconto em folha dos
valores residuais devidos ao PAMH/CETESB sera de 4% (quatro por cento) da remuneragéo.

Artigo 26. O calculo estabelecido nos Artigos 24 e 25 tem por base a mensalidade do plano no padréo
enfermaria, ndo sendo considerado o custo adicional relacionado ao padrao apartamento.

Artigo 27. Em caso de demissdo do empregado com saldo devedor ao PAMH/CETESB, os débitos pendentes
serdo descontados de sua verba resciséria no limite permitido por lei.

Paragrafo unico - Quando o montante da divida ultrapassar o limite permitido por lei, o empregado sera
responsavel pela quitagdo do saldo devedor conforme disposto na Norma Administrativa NA-007 —
Parcelamento de Multas, Ressarcimento e Outros Valores.

CAPITULO VIII
CONDIGOES TRANSITORIAS PARA CONTINUIDADE DO USO DA REDE CREDENCIADA DO PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR - PAMH/CETESB

Artigo 28. Poderé&o utilizar a rede credenciada do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - PAMH/CETESB,
de forma transitéria e com participagdo da CETESB nos custos, os beneficiarios que, ao término do periodo de
adesédo do Plano de Saude Coletivo Contratado, previsto no Artigo 7°, item “i”, estiverem:

i. Em internagdo hospitalar em prestador da rede credenciada PAMH/CETESB, nao credenciado no Plano de
Saude Coletivo Contratado, até a transferéncia para hospital credenciado do Plano de Saude Coletivo
Contratado, limitado ao prazo de 90 (noventa) dias da data do inicio de vigéncia do Plano de Saude
Coletivo Contratado.

ii. Gestante com mais de 27 semanas, para consultas de pré-natal e realizagdo do parto com prestadores da
rede credenciada PAMH/CETESB, até 30 (trinta) dias ap6s a realizagéo do parto.

iii. Em tratamento quimioterapico, assisténcia domiciliar (Home Care), hemodidlise ou outro tratamento
garantidor de sua sobrevivéncia, caracterizado em declaragdo médica, com prestadores da rede
credenciada PAMH/CETESB, até a transferéncia do tratamento para prestador credenciado ao Plano
de Saude Coletivo Contratado, limitado ao prazo de 90 (noventa) dias da data do inicio de vigéncia do
Plano de Saude Coletivo Contratado.

iv. Diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista — TEA, exclusivamente para tratamentos voltados ao
TEA, limitado ao prazo de 90 (noventa) dias da data do inicio de vigéncia do Plano de Saude Coletivo
Contratado.

Artigo 29. Durante os 90 (noventa) primeiros dias da data do inicio de vigéncia do Plano de Saude Coletivo
Contratado, poderao utilizar a rede credenciada do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - PAMH/CETESB,
de forma transitéria e com participagdo da CETESB nos custos, nos casos previstos no art. 35-C, incisos | e I,
da Lei n° 9.656/1998, que demande atendimento previstos no rol da ANS e ndo houver autorizagado do Plano
de Saude Coletivo Contratado ou credenciado na area de abrangéncia geografica.
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Artigo 30. O uso da rede credenciada do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar — PAMH/CETESB, de forma
transitéria e com participagdo da CETESB nos custos, previsto nos Artigos 28 e 29, fica condicionado a adesao
do beneficiario ao Plano de Saude Coletivo Contratado e a analise e aprovagdo do Setor de Beneficios
Corporativos — ARAB.

Artigo 31. A participagdo da Companhia nos custos dos servicos utilizados na rede credenciada do

PAMH/CETESB previstas nos Artigos 28 e 29 sera:

i. 85% (oitenta e cinco por cento) do valor das despesas efetuadas com internacdes hospitalares, tomografia,
ressonancia magnética, tratamento quimioterapico e radioterapico, sendo o saldo restante de
responsabilidade do empregado.

ii. 85% (oitenta e cinco por cento) do valor padrédo de R$ 451,53 (quatrocentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e trés centavos) para despesas relativas a diarias hospitalares. A quantia que exceder o
valor padrao, sera paga integralmente pelo empregado.

iii. 70% (setenta por cento) do valor das despesas realizadas com consultas, exames de diagnose e outros
procedimentos médicos cobertos pelo PAMH/CETESB, sendo o saldo restante de responsabilidade do
empregado.

Artigo 32. Nao seréo cobertos os gastos relativos a Livre Escolha Total nas situagdes previstas nos Artigos 28
e 29.

Artigo 33. O uso de rede credenciada do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - PAMH/CETESB a partir de
01.03.2025 e em condigdes e prazos em desacordo com os Artigos 28 e 29 incorrera na cobrancga integral dos
custos, que serdo arcados pelo empregado, ou seja, sem a participagdo da CETESB em tais despesas.

CAPITULO IX
REMISSAO

Artigo 34. Em caso de falecimento do titular, os dependentes poderdo permanecer no Plano de Saude
Coletivo Contratado, sem pagamento de mensalidade, por um ano, contados da data de falecimento do titular.

CAPITULO X
PERMANENCIA NO PLANO DE SAUDE COLETIVO CONTRATADO APOS A RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Artigo 35. Poderdo permanecer no Plano de Saude Coletivo Contratado pela CETESB os empregados
dispensados sem justa causa e seus respectivos dependentes, mediante pagamento integral do valor
correspondente a contribuicdo mensal do padréo escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participagdo da
CETESB nos custos, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, e da Resolugao
Normativa da ANS 488, de 29 de margo de 2022 ou outros requisitos legais que vierem a surgir.

Artigo 36. O Setor de Qualidade Organizacional e Normatizagdo — PDPQ devera revisar a redagéo do item 4.1
da Norma Administrativa — NA — 020 — Beneficios, em conformidade com o disposto nesta Decisdo de
Diretoria, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 37. Esta Deciséo de Diretoria entra em vigor em 13/01/2025.

Divulgue-se a todos empregados da Companhia pelo sistema eletrénico.

Diretoria Colegiada da CETESB, em 13 de dezembro de 2024.

THOMAZ MIAZAKI DE TOLEDO
Diretor-Presidente

LIV NAKASHIMA COSTA
Diretora de Gestao Corporativa e Sustentabilidade

ADRIANO RAFAEL ARREPIA DE QUEIROZ
Diretor de Controle e Licenciamento Ambiental
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CAROLINA FIORILLO MARIANI
Diretora de Qualidade Ambiental

MAYLA MATSUZAKI FUKUSHIMA
Diretora de Avaliagado de Impacto Ambiental

Céd.: S012V20 21/09/2023

Documento assinado eletronicamente por Adriano Rafael Arrepia de Queiroz, Diretor, em 16/12/2024, as 12:09, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MAYLA MATSUZAKI FUKUSHIMA, Diretora, em 17/12/2024, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia
com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Fiorillo Mariani, Diretor, em 17/12/2024, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Liv Nakashima Costa, Diretora, em 18/12/2024, as 10:45, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Thomaz Miazaki de Toledo, Diretor Presidente, em 24/12/2024, as 08:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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