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CAPITULO | - OBJETO

Artigo 12 - Este regulamento disciplina o funcionamento da Auditoria Interna da CETESB —
Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, vinculada diretamente ao Conselho de
Administracdo, supervisionada pelo Comité de Auditoria, conforme previsto no Estatuto
Social da Companhia, na Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Estadual
n262.349, de 26 de dezembro de 2016, na Resolucdo CGE n2 15, de 04 de outubro de 2024,
e demais disposicdes legais e regulamentares porventura aplicaveis, estabelecendo o
propdsito, missdo, principios, responsabilidades e diretrizes para sua atuacao.

CAPITULO Il — DEFINICAO

Artigo 22 - Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagao e
consultoria, destinada a agregar valor e melhorar as operagdes da CETESB, por meio da
avaliagdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle interno.

CAPITULO Il - MISSAO E PROPOSITO

Artigo 32- A missdo da Auditoria Interna da CETESB é promover a transparéncia, agregar valor
e contribuir para a melhoria continua dos processos da Companhia, por meio de atividades
independentes, objetivas e sistematicas, focadas na avaliagao de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos, em conformidade com a Resolugdo CGE n2 15/2024.

Artigo 42 - O propdsito da Auditoria Interna é fornecer garantia razodvel de que os processos
de governanca, riscos e controles internos sdo eficazes, auxiliando a alta administracdao no
alcance de objetivos estratégicos e no cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares.

Artigo 52 - A Auditoria Interna deve entregar valor a organizacdo ao identificar oportunidades
de melhorias, apoiar a mitigacdo de riscos e fornecer avaliacées objetivas que contribuam
para o fortalecimento dos processos internos, alinhados as estratégias da Companhia.

CAPITULO IV - PRINCIPIOS

Artigo 62 - A Auditoria Interna da CETESB deve observar os seguintes principios fundamentais
na pratica de suas atividades:
|- Integridade;
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Il - Proficiéncia e zelo profissional;

lll - Autonomia técnica e objetividade;

IV - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V - Atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - Qualidade e melhoria continua;

VIl - Comunicacao eficaz.

CAPITULO V - ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Artigo 72 - A Auditoria Interna sera constituida no nivel gerencial equivalente ao de
Departamento da CETESB e tera duas unidades especializadas: a Divisdo de Auditoria
Administrativa e a Divisdo de Auditoria Técnica. As respectivas atribuicdes especificas devem
constar do Manual de Organizacao da CETESB.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna podera ser subdividida internamente em equipes
formais ou informais, objetivando agilidade dos trabalhos, porém sua atuagao serd sempre
centralizada.

Artigo 82 - A Auditoria Interna serd gerenciada e composta por empregados da CETESB.

Paragrafo primeiro. A Auditoria Interna podera solicitar a contratacdo de auditores e/ou
especialistas externos, ou mesmo utilizar-se de empregados de dentro da Companhia,
quando forem necessarios conhecimentos especificos para a realizacdo de trabalhos
especiais ou de rotina pelos procedimentos de auditagens em curso ou ainda quando houver
necessidade de manifestacGes e/ou avaliagdes direcionadas para determinados temas.

Paragrafo segundo. Os auditores e/ou especialistas externos contratados ou os empregados
convocados para realizacdo de trabalhos especiais deverdo firmar termo de
confidencialidade.

Artigo 92 - A Auditoria Interna é vinculada funcionalmente ao Conselho de Administracdo e
administrativamente a Presidéncia.

Artigo 10 - A Auditoria Interna podera receber orientacdes da Coordenadoria de Auditoria da
Controladoria Geral do Estado, conforme previsto no Decreto Estadual n2 66.850/2022 e do
Departamento de Controle e Avaliacdo — DCA da Secretaria da Fazenda quanto ao seu escopo
de trabalho.
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CAPITULO VI - ATUAGAO E ATRIBUIGOES

Artigo 11 - As atribuicdes da Auditoria Interna, constantes deste Regulamento, ndo excluem
aquelas relacionadas no Estatuto Social da CETESB, na legislacdo aplicavel e no Manual de
Organizacdao da Companhia.

Artigo 12 - A Auditoria Interna atua em duas esferas: auditoria administrativa e auditoria
técnica.

Paragrafo primeiro. A auditoria administrativa atua na avaliagdo dos controles internos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de tecnologia da informacao.

Paragrafo segundo. A auditoria técnica abrange as unidades técnicas da CETESB, estando
incluidas as unidades de fiscalizacdo e licenciamento, bem como as unidades monitoramento
e de apoio ao licenciamento (laboratérios e engenharia).

Artigo 13 - A auditoria se divide em auditoria preventiva e auditoria corretiva.

Pardagrafo primeiro. A auditoria preventiva tem como objetivo:

a) na esfera da auditoria administrativa: avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles internos
estabelecidos nas operac¢des da Companhia de modo a detectar eventuais fragilidades e
propor melhorias;

b) na esfera da auditoria técnica, além daqueles ja mencionados no artigo 11 deste
Regulamento, agrega-se a auditagem da conformidade administrativa, técnica e legal em
requerimentos e concessdes de regularizagdes ambientais solicitados a CETESB, tratados no
ambito das Agéncias Ambientais descentralizadas e da Diretoria de Avaliagdao de Impacto
Ambiental, como também, os procedimentos de fiscalizacdo das fontes de poluicdo e da
utilizacdo dos recursos naturais.

Paragrafo segundo. A auditoria corretiva tem como objetivo averiguar uma situagao
especifica ja ocorrida, com a finalidade de circunscrever sua origem e seus efeitos e,
subsidiariamente, apurar eventuais responsabilidades funcionais existentes, propondo
recomendagdes para:

a) corrigir asirregularidades verificadas, quando for o caso;

b) mitigar eventuais fragilidades que deram causa a ocorréncia;

c) aplicagdo de sangdes disciplinares nos casos que envolvam procedimento e/ou conduta
indevida de empregados.

Paragrafo terceiro. As auditorias corretivas sempre serdo autuadas em processo formal de
auditoria.
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Paragrafo quarto. As denuncias oriundas do Canal de Denuncias que envolvam valor
econdmico ou violacdo a imagem da CETESB serdo objeto de avaliacdo preliminar, apds
transito pela Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controles Internos e pelo Comité
de Etica.

Pardagrafo quinto. Presentes indicios de pratica de infracdo técnico-funcional ou a ocorréncia
de procedimento técnico indevido, serd autuado processo especifico de auditoria corretiva e
a Auditoria Interna passard a conduzir a apuracdo até a sua finaliza¢do, quando a area
responsavel pelo Canal de Denuncias sera informada formalmente do resultado.

Pardagrafo sexto. As auditorias corretivas terdo prioridade sobre as auditorias preventivas,
ainda que previstas no Plano de Trabalho Anual do Departamento de Auditoria Interna
aprovado pelo Conselho de Administracao da CETESB.

Artigo 14 - A Auditoria Interna, quando no exercicio das atribuicdes de responsavel pelo
controle interno junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, realizara:

I - consulta de todos os processos que estao em julgamento na Corte de Contas;

Il - acompanhamento de todos os comunicados, inclusive da AUDESP (Auditoria Eletronica),
divulgados pelo site do Tribunal de Contas do Estado;

lll - recepgao e acompanhamento do atendimento das requisicdes emitidas pelas Diretorias
de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado;

IV - apoiar o Departamento Juridico nas requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado,
especialmente nos procedimentos de Tomadas de Contas.

CAPITULO VII - DIREGAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Artigo 15 — Os trabalhos de auditoria preventiva serdo objeto de um plano de trabalho anual
elaborado em conjunto pela Auditoria Interna e pela Area de Conformidade, Gestdo de Riscos
e de Controle Interno, coordenado pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. O plano de trabalho anual devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdao da Companhia.

Artigo 16 - O Departamento de Auditoria Interna deverd encaminhar o Plano de Trabalho
Anual aprovado pelo Conselho de Administracdo da CETESB para ciéncia da Coordenadoria
de Auditoria da Controladoria Geral do Estado, conforme prevé o Decreto Estadual n?
66.850/2022, bem como ao Conselho Fiscal da Companhia.

Artigo 17 - As equipes de Auditoria Interna deverdo proceder com zelo e responsabilidade na
conducdo dos casos.
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Paragrafo tnico. Os assuntos confidenciais, especialmente oriundos do Canal de Denuncias,
deverdo ser tratados com sigilo absoluto para preservar a identidade de eventual
denunciante interno durante o processo averiguatorio, sob pena de sancdo disciplinar cabivel
no caso de vazamento desta informacao.

Artigo 18 - As reunides de esclarecimentos realizadas nas averiguagdes de conduta deverao
ser conduzidas com seriedade, educac¢ado, imparcialidade e discrigao.

Pardagrafo Unico. Os auditores poderdo alegarimpedimentos ou suspei¢des a qualquer tempo
no curso do trabalho corretivo, sob pena de responsabilidade funcional.

CAPITULO VIl - AUTORIDADE
Artigo 19 — A Auditoria Interna da CETESB possui autoridade para:

I - Realizar servicos de auditoria, avaliagdo, consultoria e apuragdao, objetivando o
aperfeicoamento dos processos e controles internos da Companhia, em conformidade com
normas e padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, conduzindo seus trabalhos
com base em um planejamento baseado em riscos, e assegurando a execuc¢do dentro de um
prazo razoavel, para garantir a cobertura ampla e eficaz das atividades auditdveis, conforme
as diretrizes estratégicas da organizacao.

Il - Obter acesso irrestrito a qualquer unidade administrativa ou técnica da Companhia,
incluindo informagdes, documentos, processos, bancos de dados e sistemas corporativos,
para inspecionar atividades e requisitar documentos e informacOes. Estas atividades
prescindem de qualquer autorizacdo da linha hierarquica da unidade auditada e serdo
realizadas sem aviso prévio.

lll - Realizar atividades externas, incluindo inspecbes e auditorias em empreendimentos
localizados no territdrio do Estado de S3o Paulo ou em areas sob a competéncia da CETESB,
através dos auditores da Divisdo de Auditoria Técnica, que sdo considerados Agentes
Credenciados para o exercicio de suas funcdes.

Artigo 20 - A Auditoria Interna serd comunicada pelas dreas responsdveis sobre quaisquer
trabalhos de fiscalizacdo e/ou auditorias em andamento na Companhia, promovidos pelos
orgaos de controle externo da Administragao, sejam Tribunal de Contas do Estado, Secretaria
da Fazenda, Receita Federal, Ministério Publico, entre outros.

Artigo 21 - E garantido aos auditores acesso livre e irrestrito ao Presidente do Conselho de
Administracao, ao Comité de Auditoria e aos Diretores no exercicio de sua fungao.
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Artigo 22 — E dever de todos os empregados e gestores cooperar com os auditores, quanto
a0 acesso a bens, instalagdes, arquivos, registros e sistemas de informacao operados ou
geridos pela Companhia.

Paragrafo primeiro. Os auditores poderdo acessar, sempre na modalidade consulta, todos os
sistemas corporativos utilizados pela Companhia, como por exemplo, o ERP - Protheus, PLA —
Portal de Licenciamento Ambiental, VRE — Via Rapida Empresa, VRA — Via Rapida Ambiental,
e-Ambiente, e-CETESB, SIPOL —Sistema de Fontes de Polui¢dao, SIGAM —Sistema Integrado de
Gestdo Ambiental, SEl e os demais que vierem a ser implantados.

Paragrafo segundo. Sempre que for necessario e imprescindivel ao desenvolvimento e
continuidade das a¢des de auditoria, o Departamento de Auditoria Interna ou qualquer das
divisGes que o compdem podera solicitar ao Departamento de Tecnologia da Informagao que
viabilize todos os meios tecnoldgicos possiveis para franquear o acesso a sistemas especificos,
bancos de dados, softwares, aplicativos eletronicos, entre outros, para que sejam obtidos
informacdes, dados, metadados ou acessos aos sistemas citados oundo no caput deste artigo.

CAPITULO IX - RESPONSABILIDADES DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Artigo 23 - S3o responsabilidades do Departamento de Auditoria Interna da CETESB:

I - Identificar potenciais riscos de fraude e realizar o encaminhamento tempestivo de
informacdes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou
ilegalidades.

Il - Monitorar a implementagdo do Plano de Auditoria Interna Baseado em Riscos (PAIBR) e
reportar regularmente ao Conselho de Administracdo, assegurando a objetividade e
eficiéncia dos trabalhos.

lll - Informar o Conselho de Administracdo sobre interferéncias indevidas que possam
comprometer a independéncia, a objetividade ou a abrangéncia dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO X - RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24 - S3o responsabilidades do Conselho de Administracdo da CETESB:

I - Aprovar anualmente o PAIBR e supervisionar a sua execugao, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com as prioridades estabelecidas.

Il - Avaliar anualmente o desempenho do Gerente do Departamento de Auditoria Interna e
supervisionar o Departamento de Auditoria Interna para assegurar o cumprimento das
diretrizes estratégicas da Companhia.



8

CETESB

lll - Prover os recursos humanos, materiais e a estrutura organizacional necessdrios para a
execucdo das atividades da Auditoria Interna, inclusive capacitacdo, de modo a garantir a
autonomia funcional e o cumprimento da missao da Auditoria Interna.

IV - Realizar a revisdo anual do Regulamento do Departamento de Auditoria Interna,
garantindo a sua conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Paragrafo Unico. Para desempenho das responsabilidades estabelecidas no caput, o Conselho
de Administracdo sera assessorado pelo Comité de Auditoria, nos termos do Estatuto Social
da CETESB.

CAPITULO XI - CONFIDENCIALIDADE

Artigo 25 - Os documentos e informacdes acessados pelo Departamento de Auditoria Interna
na realizacdo dos trabalhos de auditoria serdo tratados de maneira confidencial por todos os
colaboradores envolvidos.

Artigo 26 — Os processos corretivos de averiguagdo de condutas serdo tramitados
confidencialmente pelas unidades e apds todas as providéncias pertinentes serdo arquivados
no préprio Departamento de Auditoria Interna.

Paragrafo primeiro. A consulta aos autos dos processos corretivos e/ou extracdo de copias
poderdo ocorrer somente apds a conclusdo da averiguacdo realizada pelo Departamento de
Auditoria Interna.

Paragrafo segundo. Deverdo sofrer obliteracdo os dados do denunciante, caso existente, as
informacdes pessoais sensiveis ou outras acobertadas por sigilos legais especificos
porventura registradas nos autos dos processos.

Paragrafo terceiro. Os pedidos de vistas e/ou extracdo de cdpias serdo formalmente
informados no préprio processo e as despesas serdao custeadas pelo requerente.

Artigo 27 - Os relatdrios de auditoria terdo circulagdo interna restrita as unidades auditadas
e respectiva hierarquia e deverao ser encaminhados ao Departamento Juridico nos casos que
implicarem em noticia crime para encaminhamento as autoridades competentes, ou nas
hipdteses previstas nas demais normas e politicas internas da CETESB.

Artigo 28 - As situacGes averiguadas pela Auditoria Interna que impliquem a ocorréncia a
qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da Constituicdo Federal deverao ser
comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado pelo responsavel pelo controle interno da
Companhia.
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Artigo 29 - As recomendacgdes da Auditoria Interna que envolvam sanc¢des disciplinares a
empregados da CETESB serdo submetidas a Diretoria Colegiada. Eventual aplicacdo de
penalidade devera observar o contraditorio e a ampla defesa, cabendo a area juridica
observar a sua regularidade nos casos que envolverem ruptura da relacdo de emprego. As
sancdes cabiveis estdo elencadas no Artigo 17 do Regimento Interno do Comité de Etica e na
Politica de Avaliacdo e Consequéncias dos Integrantes da CETESB.

Pardagrafo primeiro. Caso o Departamento de Auditoria Interna vislumbre a possibilidade de
aplicacdo de penalidade, devera ser observado o contraditério e a ampla defesa em relagdo
aos empregados averiguados apds o encerramento da fase de apuracdo, cabendo ao
Departamento Juridico observar a regularidade da condugdao do processo em todos os casos,
bem como se manifestar antes da aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo ou
dispensa.

Paragrafo segundo. Como forma de garantir o contraditorio e a ampla defesa em todos os
processos, as alega¢des do averiguado serao dirigidas ao Departamento de Auditoria Interna,
gue podera manter ou modificar total ou parcialmente a recomendacao.

Pardgrafo terceiro. O prazo para manifestacdo do averiguado no exercicio do contraditério e
da ampla defesa serd de 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a
requerimento do empregado averiguado.

CAPITULO XIl - INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Artigo 30 — O Plano de Trabalho Anual aprovado previamente pelo Conselho de
Administracdo devera conduzir a execucao dos trabalhos preventivos.

Paragrafo unico. Nos trabalhos preventivos e corretivos, o escopo, a metodologia aplicada e
os conteudos dos relatdrios resultantes dos exames serdo independentes de quaisquer
influéncias externas e as conclusdes serdo fundamentadas nas constatacdes verificadas no
ambito dos trabalhos de auditoria.

Artigo 31 — O Departamento de Auditoria Interna ndo terd nenhuma responsabilidade
operacional ou autoridade sobre qualquer atividade auditada, assim como ndao desenvolvera
e naoinstalard sistemas ou procedimentos, nem exercera qualquer outra atividade que possa
ser posteriormente auditada.
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Artigo 32 - A nomeagao do Gerente do Departamento de Auditoria Interna somente ocorrera
por recomendacao do Comité de Auditoria e aprovacdao do Conselho de Administracdo da
CETESB.

Artigo 33 - O Conselho de Administracdo devera observar as normas e orientacdes da
Controladoria Geral do Estado quanto ao perfil profissional do titular do Departamento de
Auditoria Interna, bem como em rela¢do a sua nomeacdo, designacdo, exoneragdao ou
dispensa, assegurando a independéncia e a objetividade da func¢do de auditoria.

CAPITULO XIII - PLANOS DE TRABALHO DE AUDITORIA

Artigo 34 — O Plano de Trabalho Anual relacionarad as areas e/ou operagbes que serao
auditadas naquele ano pelo Departamento de Auditoria Interna e suas DivisGes subordinadas.

Artigo 35 — O Plano de Trabalho Anual do Departamento de Auditoria Interna tera
distribuicdo restrita ao Conselho de Administracao, Comité de Auditoria, Coordenadoria de
Auditoria da Controladoria Geral do Estado, Presidéncia e Conselho Fiscal.

Artigo 36 — O Plano de Trabalho Anual podera ser objeto de revisdao ao final do 12 semestre,
guando necessario.

Artigo 37 — As atividades constantes do Plano de Trabalho Anual serdo objeto de exame pela
auditoria independente.

Artigo 38 — As atividades constantes do Plano de Trabalho Anual que tiverem sido preteridas
em decorréncia das atividades corretivas podem ser reprogramadas dentro do ano vigente
ou abortadas, com reprogramacao, se pertinente, para o ano subsequente.

CAPITULO XIV - RELATORIOS
Artigo 39 — Os relatorios de auditoria conterdo os pontos de auditoria/constatacdes e as
respectivas recomendagdes.

Paragrafo unico. Para situacdes com menor grau de complexidade que exigem exames
diretos e expeditos, os relatérios de auditoria poderao ser substituidos por despachos ou

memorandos.

Artigo 40 — Todo relatdrio de auditoria de natureza corretiva serd acostado ao respectivo
processo de auditoria.

10
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Artigo 41 — Os relatdrios de auditoria preventiva estabelecerdo prazo para manifestacdo das
unidades auditadas, em regra, de 15 a 60 dias Uteis, dependendo da complexidade envolvida.

Artigo 42 — A Divisdo de Auditoria Técnica poderad produzir outros documentos, além de
relatério, memorando ou despacho, como a ATP — Avaliacdo Técnica de Processos, parecer
técnico e IT - Informacgdo Técnica.

Artigo 43 — Asrecomendacgdes sem manifestacdo das unidades auditadas serdo cobradas pelo
Departamento de Auditoria Interna.

Pardgrafo unico. Caso a unidade auditada ndo responda no prazo concedido, a situacdo sera
reportada ao Diretor responsdvel pela unidade auditada e ao Comité de Auditoria.

Artigo 44 — Nos casos de controvérsia entre a unidade auditada e o Departamento de
Auditoria Interna sobre as constatacdes e recomendacdes, a situacdo serd objeto de exame
conjunto entre a unidade auditada, a Auditoria Interna e a Area de Conformidade e Gest3o
de Riscos, sendo levada ao conhecimento do Comité de Auditoria.

CAPITULO XV - AVALIAGOES PERIODICAS

Artigo 45 — Anualmente as atividades do Departamento de Auditoria Interna serdao objeto de
avaliacdo da auditoria independente, que emitira relatério préprio para tratar do tema.

Artigo 46 — O Gerente do Departamento da Auditoria Interna, juntamente com o
coordenador responsavel no Comité de Auditoria e o responsavel pela Area de Conformidade
e Gestdo de Riscos deverdao avaliar periodicamente se o propdsito, a autoridade e a
responsabilidade, como definido neste regulamento, continuam adequados e permitindo a
atividade de auditoria atingir seus objetivos.

CAPITULO XVI - PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Artigo 47 — O Departamento de Auditoria Interna da CETESB implementara e mantera um
Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), em conformidade com a Resolucao
CGE n? 15/2024 e com o Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental - versdo 2023, com o objetivo de promover a melhoria continua dos
processos de auditoria e garantir a eficicia da atividade.

Artigo 48 - O PGMQ deverd incluir tanto avaliagdes internas quanto externas, abrangendo as
seguintes fases da auditoria:

11
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I - Planejamento;

Il - Execuc¢do dos trabalhos;

lll - Comunicagao dos resultados;

IV - Monitoramento das recomendacdes.

Pardagrafo Unico. As avaliacdes devem considerar:

a) o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental e demais normas aplicaveis;

c) a conduta ética e profissional dos auditores.

Artigo 49 — As responsabilidades de gestdo da qualidade e a frequéncia das avalia¢Oes
observarao o seguinte:

I - As responsabilidades de gestdo da qualidade serdo atribuidas aos gerentes da Unidade de
Auditoria Interna e as equipes de auditoria;

II-O PGMQdevera ser aplicado regularmente, com avalia¢des internas continuas e avaliacdes
externas realizadas periodicamente;

lll - Os resultados das avaliagcbes deverdo ser comunicados a Presidéncia e ao Comité de
Auditoria da CETESB e documentados para fins de monitoramento e aprimoramento
continuo.

CAPITULO XVII - DISPOSICAO FINAL

Artigo 50 - As duvidas ou omissdes na aplicagdo do presente Regulamento serdao dirimidos
pelo Comité de Auditoria.
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