CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sio Paulo

ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2022

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lade a CETESB - Companhia Ambiental do
Estado de S&o Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as representacbes
sindicais abaixo mencionadas:

1

» Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo
SINTAEMA:

¢ Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo - SEESP;

s Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e
Vale do Ribeira - SINTIUS;

e Sindicato dos Advogados de Sao Paulo - SASP:
&

+ Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais @ Engenheiros Quimicos do Estado de Sao Paulo
— SINQUISP,

RESOLVEM celebrar Acordo Coletivo, doravante denominado simplesmente ACORDO sobre
Participacdo nos Resultados da Empresa, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS
RESULTADOS - PPR, aplicavel ao exercicio de 2022, na forma e nos termos das condigfes
expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Legislagio Aplicavel

O Programa PPR definido no presente Acordo, tem como fundamento legal as disposicfes contidas
no artigo 79, inciso X|, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n.° 10.101,
de 19.12.2000 e Decreto Estadual n.? 59.598, de 16.10.2013.

A Participagdo nos Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneragéo nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — Abrangéncia e Critérios de Participagio nos Resultados

2.1. 0 Programa de Participagio nos Resultados abrange os empregados ativos, vinculados a
CETESE por contrato de trabalho com, no minimo, 03 (trés) meses completos de empresa,
excluindo-se 0s que se encontram nas seguintes situaces:

a) Afastados junto a outras entidades (dirigentes sindicais, Conselho de Representantes de

Funcionarios - CRF);

b) Afastados por auxilio doenca ou qualquer outro beneficio concedido pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS (Acidente de Trabalho, Aposentadoria por Invalidez);

c) Empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido;

d) Diretor empregado e Diretor estatutario;

g) Empregados comissionados e/ou afastados junto a outros orgéos;

f) Empregados demitidos por justa causa durante o periodo de apuragio do Programa. )é
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2022

2.2. Os empregados admitidos, desligados e afastados com beneficios concedidos pelo INSS ou
outros tipos de licencas ou afastamentos, remunerados ou ndo, inclusive as situagdes abaixo
relacionadas, durante o periodo de apuragdo do Programa terfo direito a participagéo “pro rata
temporis/més™
a) Licenga-maternidade;

b} Licenga Adogéo;

¢) Empregados em Licenga Sem Remuneracao,
d) Licenga prémio;

g) Servico Militar.

2 3. Para os fins estabelecidos no item anterior, sera considerado o més integral quando trabalhado
no minimo 15 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - Forma, Condigdes e Valor da Distribuigdo

O PPR 2022 tem a previsdo de pagamento a partir do més de julho de 2023 e sera realizado em
uma Unica parcela, apés a conclusdo do processo de afericho das metas pela Auditoria Interna e
aprovacdo da Diretoria Colegiada e do Conselho de Administragdo — CA. Adicionalmente, os
resultados aferidos das metas serdo encaminhados ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado
de S&o Paulo - CODEC e Comisséo de Politica Salarial — CPS, em conformidade com o artigo 12
do Decreto Estadual n® 58.598, de 16.10.2013,

O pagamento do PPR 2022 sera realizado apés a medigdo da meta vinculatéria obrigatoria que
estabelecera o montante maximo a ser distribuido.

O proximo passo sera a afericdo das demais metas estabelecidas no programa.

O montante final total a ser distribuido levara em consideracio os percentuais de atingimento das
demais metas estabelecidas que fazem parte do PPR 2022.

Valor distribuido p/ empregado = resultado da seguinte operacio:

¥ % atingido da Meta Vinculatdria (==70%) X % atingido das Demais Metas
Numero de Empregados Abrangidos

(*) Salario+GF+VP+P Lei+ATS

ATS = adicional por tempo de servigo

GF = gratificag&o de funcéo

VP = vantagem pessoal

Piso Lei 4950/A — Diferenca entre o valor da Tabela Salarial - CETESBE e o Salario Minimo Legal de
determinadas categorias profissionais (engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria)

CLAUSULA QUARTA — INDICADORES, METAS E PESOS

Caracteristicas do Programa Proposto para 2022

Para o ano de 2022 a CETESB manteve o modelo do PPR considerando o pressuposto do mesmo
possuir metas desafiadoras que fard com que o programa seja autossustentavel, tendo como base
o acréscimo de receita a ser gerada pela dedicacgéo, esforgo e superacéo de todo o corpe funcional 4
da Companhia. )1/

Com base no pressuposto do mesmo ser autossustentavel foi desenvolvida uma meta vinculatoria |

obrigatoria, atrelada ao indicador econémico-financeiro, cujo resultade obtido garantira o ingresso
|
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2022

de recursos proprios suficiente para cobrir os custos do programa e somente havera distribuicio do
PPR 2022 aos empregados no casc dessa meta vinculatéria ser atingida na forma proposta, assim
como, as demais metas atreladas aos indicadores previstos no artigo 4° do Decreto Estadual n®
59.598, de 16.10.2013.

Somente havera distribuicdo dos resultados do PPR 2022 aocs empregados se a meta vinculatéria
obrigatdria ser atingida, a partir de sua linha base, o que equivalera a distribuico de 70% da folha
de pagamento de dezembro de 2022 até seu alcance maxime do alvo proposto que equivalera a
distribuicio de 100% da folha de pagamento de dezembro de 2022,

4.1 — Meta Vinculatéria Obrigatoria

Indicador Econdmico-Financeiro

Meta 1: Redugdo do grau de dependéncia do tesouro

e | inha Base: 35,15%
s Alvo: 31,54%

4.2.- Demais Metas

Indicadores Vinculados ao Planejamento Estratégico

Meta 2: Campanha de recebimento de débitos inscritos na Divida Ativa

¢ Linha Base: R$ 18,435 milhdes
e Alvo: R3 25,810 milhdes
» Peso do Indicador; 14%

Meta 3: Analise e emissdo em até 60 dias de 70% dos documentos emitidos de novos
pedidos de Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo (LI}, Licenga Prévia e de
Instalagdo concomitantes (LP/LI), Licengca de Operagdo (LO) e Renovagio de
Licenga de Operagio (LOR), protocolados em 2022.

¢ Linha Base: 63% dos documentos emitidos em até 60 dias
+ Alvo: 70% dos documentos emitidos em ate 60 dias
s Peso do Indicador: 13%

Meta 4: Aumento da eficiéncia na analise de Solicitagées De (SD) que corresponda a 120
atendimentos por téchico, em média, no ano.

= Linha Base: 114.6 atendimentos \,gf

» Alvo; 120 atendimentos e

s Peso do Indicador: 13%
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Meta 5: Aumentar o nUmero de pontos de fiscalizacido em megacomandos de emissao de fumaga
preta por veiculos mavidos a oleo diesel..
= Linha baseg; 120 pontos de fiscalizagao em megacomandos
» Alvo: 124 pontos de fiscalizagdo em megacomandos.
» Peso do indicador: 13%

Meta 6: Reducdo do tempo médio de andlise para até 90 dias para as Consultas Prévias na
Diretoria de Avaliacdo de Impacto Ambiental para processos que derem entrada a partir

de janeiro de 2022

¢ |Linha Base: 117 dias
s Alvo: 90 dias
= Peso do indicador: 13%

Meta 7: Redugio do tempo médio de andlise para até 90 dias para os Termos de Referéncia na
Diretoria de Avaliagdo de Impacto Ambiental para processos que derem entrada a partir
de janeiro de 2022

= Linha Base: 116 dias
o Alvo: 90 dias

« Peso do indicador: 13%

Meta 8: Aumento em 10% no ndmero de Termos de Reabilitagdo para Uso Declarado emitidos nos
processos de Gerenciamento de Areas Contaminadas.

¢ Linha Basze: 226 Termos de Reabilitagao para Uso Declarado
= Alvo; 245 Termos de Reabilitagio para Uso Declarado
+ Peso doindicador: 13%

Indicador de Qualidade dos Servigos Prestados

Meta 9: Implantacido de uma Pesquisa de Opinido para medir a satisfacio dos usuarios do Portal
do Licenciamento Ambiental — PLA sobre o atendimento das solicitagtes (SD).

# |linha Base: MNao Tem
s Alvo: Implantar pesquisa de satisfagéo
= Peso do indicador; 8%
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2022

4.3. Resumo do Programa — PPR 2022

META VINCULATORIA OBRIGATORIA

PESO

LINHA BASE

ALVO

1. Reducdo do grau de dependéncia do tesouro.

3515%

31,54%

DEMAIS METAS

PESO

LINHA BASE

ALVO

2. Campanha de recebimento de débitos inscritos
na Divida Ativa

14,0%

R% 18 435
milhdes

R§ 25,810
milhdes

3. Analise e emissdo em até 60 dias de 70% dos
documentos emitidos de novos pedidos de
Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalagéo (L),
Licenca Prévia e de Instalagdo concomitantes
(LP/LI}, Licenca de Operagio (LO) e
Renovagéo de Licenga de Operagdo (LOR),
protocolados em 2022,

13,0%

63,00%

70,00%

4, Aumento da eficiéncia na analise de
Solicitagbes De (SD) que corresponda a 120
atendimentos por técnico, em média, no ano.

13,0%

114,6

120

5. Aumentar o nimero de pontos de fiscalizagio
em megacomandos de emissdo de fumacga
preta por veiculos movidos a 6leo diesel.

13,0%

120

124

6. Redugdo do tempo médio de analise para até
80 dias para as Consultas Prévias na Diretoria
de Avaliagdo de Impacto Ambiental para
processos gue derem entrada a partir de janeiro
de 2022

13,0%

117

90

7. Redugéo do tempo médio de analise para até
90 dias para os Termos de Referéncia na
Diretoria de Avaliagdo de Impacto Ambiental
para processos que derem entrada a partir de
janeiro de 2022

13,0%

116

80

8. Aumento em 10% no numero de Termos de
Reabilitagcdo para Uso Declarado emitidos nos
processos de Gerenciamento de Areas
Contaminadas

13,0%

226

245

9. Implantagdo de uma Pesquisa de Opinido para
medir a satisfagdo dos usuarios do Portal do
Licenciamento Ambiental — PLA sohre o
atendimento das solicitagdes (SD).

8,0%

IMPLANTAR A PESQUISA

PESO TOTAL DAS DEMAIS METAS

100%
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CLAUSULA QUINTA — Garantias Gerais do Presente Acordo

Com a efetivagio do valor total da participagéo nos resultados, na forma e demais condigbes
previstas nesse ACORDO, fica ajustado entre as partes a quitag&o para todos os fins de direito, do
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para nada mais ser
reclamado a respeito, sob o titulo de Participacfio nos Resultados do periodo envelvido no presente

Acordo.

Excecao feita & tributagéo do Imposto de Renda na Fonte, incidente sobre os rendimentos de Pessoa
Fisica a ser calculada, em separado dos demais rendimentos percebidos, no mesmo més, conforme
dispée o § 5° do artigo 3° da Lei n® 10.101/2000 e a tabela progressiva especifica estabelecida pelo
4rgdo competente, as importancias pagas pela CETESB aos empregados abrangidos, a titulo e sob
a natureza de Participacio nos Resultados, na conformidade do presente ACORDO, nao
complementam ou substituem a remuneragdo de natureza salarial devida aos empregados
abrangidos, nem constituem base para incidéncia de qualguer encargo trabalhista, previdenciario (Lei
Federal n° 8.212/91, artigo 28, § 99, letra "|") ou FGTS (Instrugdo Normativa n® 17/2000, artigo 3°,
inciso 1), néo se Ihes aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, conforme disposictes legais
pertinentes & matéria.

CLAUSULA SEXTA — Multa por Descumprimento

Fica ajustada, entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% do salario normativo vigente da
categoria, por infragdo e por empregade envolvido, no caso de descumprimento, revertendo a

presente penalidade em favor da parte prejudicada, sem prejuizo do principal.

S&o0 Paulo, 01 de junho de 2022,

PATRICIA FAGA IGLECIAS LEMOS ARUNTHO SAVASTANC NETO
CPF: 056.754.418-40 CPF: 931.914.808-20
Diretora-Presidente da CETESE - Companhia Diretor de Gestdo Corporativa da CETESB - Companhia
Ambiental do Estado de S3o0 Paulo Ambiental do Estado de S&0 Paulo
CHNPJ: 43.776.491/0001-70 CHNPJ: 43776.49 ‘uuum -70,
i
GLAUCI #LTTDﬁRE PENHA JOSE ANTONIO FA
CPF: 2651121.558-90 CPF; 1494 253 B3
Diretor de/Controle @ Licenciamenta Ambiental da Sindicato dos abalhad Agua, Esgoto & Meio
CETESE/- Companhia Ambiental do Estado de S&o Ambiente'do Estado de Sa Paulo - SINTAEMA,
Paul CNPJ: 43.656.877/0001-76
CHPJ: 43.776.491/0001-70 Reg. Sirdical: 811.004.291,88796-7
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JAIR ALVARG DA sILE
CFF; 799.8¢2 558-00

Eina:iit::ah:»f'f os Trabalhadores nas Industrias Urbanas de
ixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira -

CHNFPJ: 58.194.,895/0001-22
Reg. Sindical: 915.004.141.88911-7

MURILO CET:EE DE CAMPOS FINHEIRO

CPF: 952,322 81B-87

Fepresentado por: Henrigue Monteiro Alves

CPF: 611.437 748-68

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo —
SEESP

CMPJ: 62 637 137/0001-09

Reg. Sindical; 000.000.029:86269-8
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AELSON GUAITA

CPF: 156.371.728-03

Fepresentado por; Carlos Donizete Cordeiro
CPF: 763.765.678-00

Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Guimicos do Estado de Sdo Paulo -
SINQUISP

CHPFJ: 62 870.795/0001-46

Reg. Sindical: 321.012.386.86572-9

FABIO ROBERTO[GASPAR

CPF: 133056 438687

Representado por: (Marcus Viniclus Thomaz Seixas
CPF: 262.500 448475 |

Sindicato dos Advogados de 580 Paulo — SASP
CHPJ: 54.281.415/0001-00

Feg. Sindical: 000|012.378.01925-8
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TESTEMUNHAS:

A

¥

P

CELY FINGERGUT-ROSELLI

CPF: 089,929 478-28

Gerente da Divisdo de Administragio de Recursos
Humanos

MERCEDES LUIZA COSTA E SILVA

CPF: 846.259.707-25

Coordenadora do CRF - Congelho de Represantantes
dos Funcionarios

A






