CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAQ PAULO

C.N.P.J. N° 43,776.491/0001-70
NIRE N° 35.300.010.027

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 20 DE SETEMBRO OE 2023.

| - DATA, LOCAL, HORA: Assembileia realizada no dia vinte de setembro de dois mil e vinte e
trés, as quinze horas, na sede da companhia, situada na Av. Professor Frederico Hermann
Janior, n°® 345, Sao Paulo/SP. I — CONVOCAGAO: Assembleia regularmente convocada por
editais publicados no caderno Empresarial do jornal Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, nas
edigdes dos dias 15 (p.6), 18 (p.4) e 19 de setembro de 2023 {p.5) e no caderno Economia &
Negdcios do jornal O Estado de Sao Paulo, nas edigbes dos dias 15 (p.B7), 18 (p.B9) e 19 de
setembro de 2023 (p.B11), nos termos do artigo 289 da Lei federal n® 8.404/1976. Il -
QUORUM: Acicnista representando 100% do Capital Social, conforme assinatura lancada as
fls. 15, do Livro de Presenca dos Acionistas. Presente o acionista Fazenda do Estado de S&o
Paulo, representada pela Procuradora do Estado Dra. Bruna Tapié Gabrielli. IV — MESA:
Presidente: Sr. Jénatas Souza da Trindade, Presidente do Conselho de Administragao.
Secretaria Sra. Viviane Rezende Belisario Ribeiro. V — ORDEM DO DIA: Item 1: Alteragédo do
artigo 3° do Estatuto Social da CETESB; Item 2: Eleigao de membro para o Conselho Fiscal,
respective suplente e fixagdo de sua remuneragio. VI - MANIFESTAGOES: O Senhor
Presidente registrou o cumprimento das formalidades legais determinadas pela Lei federal n°
6.404/76. O assunto objeto da ordem do dia foi encaminhado ao prévio exame do Conselho
de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, que se manifestou por meio do Parecer CODEC
n® 110/2023 de 13/09/2023. (Processo Eletrénico SEI 385.00000365.2023-71). VIl -
DELIBERAGOES: O voto do acionista Fazenda do Estado de S50 Paulo foi proferido nos
exatos termos do Parecer CODEC n® 110/2023. Assim, o acionista decidiu: Item 1: Apravar a
alteragdo do artigo 3° do Estatuto Social da CETESB, bem como a consolidagéoe do referido
Estatuto Social em anexo. A redagdo do artigo 3°, caput, do Estatuto Social da CETESB
passara a ser: Artigo 3% “O capital social é de R$ 170.376.555,89 (cento e sefenta milhbes,
frezentos e setenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals e oitenta e nove centavos),
dividido em 5.679.218.530 (cinco bilhGes, seiscentas e setenta e nove mithées, duzentas e
dezoito mil e quinhentas e trinta) agbes ordinarias de classe Unica, nominativas e sem valor
nominal. item 2: Versa sobre a eleigdo de membro para compor o Conselho Fiscal. As
indicagées contaram com a competente autorizagéo governamental (Oficio ATG n° 0362/2023-
CC) e a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive aqueles
previstos na Lei Federal n® 13.303/2016, foi atestada pelo Comité de Elegibilidade e
Aconselhamento {Processo eletrénico 017.00004051/2023-81), que trata da verificagéo do
processo de indicagéo de membros para Conselho Fiscal da Companhia, na forma prevista na
Deliberagao CODEC n® 02/2023}. A Senhora Procuradora do Estado, nos termos do Parecer
CODEC n.° 110/2023, acolheu a indicagdc dos Senhores: GUILHERME MURARO DERRITE,
brasileiro, casado, oficial da reserva, portador da cédula de identidade RG/n% 26.508.136-1
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n® 312.006.068-25, residente e domiciliado 2? Rua Belchior de
Azevedo, n® 156, Apto. 203, Vila Leopoldina, Sao Paulo — SP, CEP 05089-030, como membro
efetivo; e seu respectivo suplente RAFAEL RAMOS DA SILVA, brasileiro/ casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n° 36.380.387-4 SSP/SP, ins,.‘:rito no CPFMF n°
325.171.828-25, residente e domiciliado na Av. Casetano Gornati, n° 1500, Apto, E-73,
Engordadouro, Jundial - SP, CEP 13214-661. Os conselheiros fiscaig/ ora eleitos exerceréo
suas fungbes até a préxima Assembleia Geral Ordinaria [e, fa impossibilidade de
comparecimento do membro efetivo, devera ser convocado [o respectivo supiente para
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participar das reunides e, na faita deste, um dos demais suplentes. A((nvestidura no cargoe de
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Conselheiro Fiscal devera obedecer aos requisitos, impedimentos e procedimentos previsios
na normatizagao vigente, os quais devem ser verificados pela Companhia no ato da posse. No
que se refere a declaragdo de bens, devera ser observada a normatizagio estadual aplicave!.
A remunerago devera ser fixada de acordo com as orientagbes do CODEC, conforme
deliberado em Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas realizada em abril de 2023. De
conseguinte, baseado no Artigo 23 do Estatuto Social, o Conselho Fiscal sera composto por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de suplentes,
passando a ter a seguinte composi¢ao: YUKIMI NAGATA (2° mandato — 12 recondugido) e seu
respectivo suplente GUSTAVO TREIN OGAWA (1° mandato); CLEBER STEFANI e seu
respectivo suplente MARCELO BERGAMASCO SILVA (ambos em 1° mandato); WAGNER DE
CAMPOS ROSARIO e seu respectivo suplente ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS
(ambos em '1° mandato); GUSTAVO MERCADANTE DE FIGUEIREDO e seu respectivo
suplente VINICIUS FARAJ (ambos em 1° mandato) e GUILHERME MURARQO DERRITE e seu
respectivo suplente RAFAEL RAMOS DA SILVA (ambos em 1° mandato). VIii - N&o houve
novas deliberagBes, consignando-se, apenas, nos termos do Parecer CODEC n® 110/2023,
recomendagéo de que nio deverdo ser deliberadas outras matérias, sem a prévia e expressa
manifestagdo do CODEC. As declaragbes de desimpedimento dos conselheiros ora eleitos
ficarso arquivadas na sede da Companhia. IX — ENCERRAMENTO: a presidéncia considerou
finda a reunido e determinou que fosse lavrada a presente ata, a qual, lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da mesa, dela tirando-se copias auténticas para os fins iegais. Sao
Paulo, 20 de setembro de 2023. (A) BRUNA TAPIE GABRIELL, pela Fazenda do Estado,
JONATAS SOUZA DA TRINDADE, Presidente da Mesa e Conselheiro de Administragéo e

VIVIANE REZENDE BELISARIO RIBEIRO, Secretaria. & A A
Q
Certifico que a presente ata confere com o original, lavrado no livro proprio. s A
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VIVIANE REZENDE BELISARIO RIBEIROC
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ANEXO A ATA DA ASSEMBLELA GERAL EXTRA?RDINI'\RIA REALIZADA EM 20 DE SETEMBRO
DE 2023 AS 15h00

ESTATUTOS SOCIAILS

_CAPITULO I y
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1° - A sociedade por agbes denominada CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO
DE SAQO PAULO & uma empresa piblica estadual, parte integrante da administragio indireta do
Estado de Sdo Paulo, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas Leis federais n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais disposiches legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O prazo de duraciio da Companhia é indeterminado.
Paragrafo segundo - A Companhia tem sede na capital do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - Na medida em que for necessario para a consecucio do objeto social e
observada sua drea de atuacdo, a Companhia poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir
filisis, dependéncias, agéncias, sucursais, escritdrios, representagbes ou ainda designar
representantes, respeitadas as disposi¢Bes legais e regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da Companhia, na qualidade de drgdo delegado do Governo do Estado
de Sdo Paulo no campo do controle da poluicde, de 6rgdo executor do Sistema Estadual de
Administracdo da Qualidade Ambiental, Protec¢do, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente e
Uso Adequade dos Recursos Naturais — SEAQUA, e de érgdo do Sistema Integrado de Gerenciamento
de Recursos Hidricos ~ SIGRH:

1. proceder ao licenciamento ambiental de estabelecimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva e potencialmente poluideres, bem como capazes,
sob qualquer forma, de causar degradagado ambiental;

1I.  autorizar a supress3o de vegetagdo e intervencbes em areas consideradas de Preservagao
Permanente e demais dreas ambientalmente protegidas;

III. emitir alvaras e licencas relativas ao uso e ocupag3o do solo em ireas de protegdo de
mananciais;

IV. emitir licencas de localizagdo relativas ao zoneamento industrial metropolitano;

\'A fiscalizar e impor penalidades:

a) a quem instale ou opere as atividades de que trata o inciso I deste artigo, sem
licenga ou autorizagdo ambiental ou descumpra as exigéncias e condicbes nelas
impostas;

b) a quem cause poluig8o ou degradacéio do meio amblente;

¢) aos infratores da legislacdo sobre o uso e ocupagdo do sclo em &reas de protegdo
de mananciais;

d) aos infratores da legislagdo sobre 0 zoneaments industrial metropolitano;

VI. executar o monitoramento ambiental, em especial da qualidade dos recursos hidricos
superficiais e subterrdneos, do ar e do solo; A
VI, efetuar exames e analises necessdrios ao exercicio das atividades/ de Iicg{nciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental;

VIII, desenvolver estudos e pesquisas de interesse de seu campo de atuagdo; i
IX. promover treinamento e aperfeigoamento de pessoal para as atividgdes relaq[onadas com
seu campo de atuagdo;

X. prestar servigos técnicos especializados a terceiros no ambito de seli campo de atuagdo;

XI. explorar direta ou indiretamente os resultados das pesquisas realizadas;
XII. promover o intercdmbio de informacbes e transferénfia de tgcnologia com entidades
nacionais e internacionais no dmbito de seu campo de atyacdo;
XIII.  expedir normas técnicas especificas € suplementares n mbito de suas atribuicdes.
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CAPiTULO II _
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 39 - O capital social é de R§ 170.376.555,89 (cento e setenta milhSes, trezentos e setenta
e seis mil, guinhentos e cinguenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), dividido em 5.679.218,530
{cinco biihdes, seiscentas e setenta e nove milhdes, duzentas e dezoito mil e quinhentas e trinta)
acbes ordinarias de classe Unica, neminativas e sem valor nominal.

Paragrafo ﬁni’co - Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser aumentado
até o limite maximo de R$ 404.500.000,00 (quatrocentos e guatro milhdes e quinhentos mil reais),
mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal.

ARTIGQ 49 - A cada acdo ordindria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

capituLo 11X
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 5° - A Assemblaia Geral serd convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre todas
as matérias de interesse da Companhia.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral também podera ser convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd presidida preferenciaimente pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo terceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre 0s presentes, um ou mais
Secretérios, facultada a utilizagSo de assessoria propria na Companhia.

Paragrafo quarto - A ata de Assemblela Geral serd iavrada conforme previsto no artigo 130, da Lei
federal n.° 6.404/1976.

CAPiTULO IV
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

ARTIGO 6° - A Companhia serd administrada pele Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

capiTuLo v _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 7° - O Conselho de Administragiio é 6rgdo de deliberagdo colegiada responsavel pela
orientagdo superior da Companhia.

nvesti n

ARTIGO 8° - O Conselho de Administragio serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 11
{onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2 {dois) anos a
contar da data da eleigdo, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida_‘a reeleigdo, no
maximo por 3 (krés) reconducdes consecutivas,

Paragrafo primeiro - O Diretor-Presidentz da Companhia integrafd o Conselho de
Administragdo, enquanto ocupar aquele cargo.

Parigrafo segundo - Caberd a Assembleia Geral que eleger o qnselho e Administragdo fixar o
ndmero total de carges a serem preenchidos, dentro do limitefmaximo pgevisto neste Estatuto, e
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designar o seu Presidente, nZo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da
Companhia que também for eleito Conselheiro.

Representante dos Empregados

ARTIGO 9° - Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos empregados no Conselho
de Administraciio, com mandato coincidente com o dos demais Consetheiros.

Paragrafo primeiro - O Conselheiro representante dos empregadoes serd escolhido pelo voto dos
empregados, em eleigdo direta, vedada a recondugéo para perfodo sucessivo.

Parigrafo segundo - O regiments interno do Conselho de Administracio, ao dispor sobre o exercicio
do cargo de representante dos empregados, devera guardar estrita observincia em relaglio aos
requisitos e is vedacgBes do artigo 17, da Lei federal n.0 13.303/2016.

R n ioni inoritari

ARTIGO 10 - E garantida a participagde, no Conselho de Administragdo, de representante dos
acionistas minoritirios, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros, nos termaos do
artigo 239, da Lei federal n.® 6.404/1976, e do artigo 19, da Lei federal n.® 13.303/2016.

Membros Independentes

ARTIGO 11 - O Conselho de Administracdo terd a participagdo de um ou mais membros
independentes, observado o disposto nos artiges 19 e 22, da Lei federal n.? 13.303/2016, garantido
ac acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos termos da alinea "a”, do
artigo 116, da Lei federal n.2 6.404/1976.

Paragrafo (nico - A condigdo de conselheiro de administragdo independente devera ser
expressamente declarada na ata da assembleia geral que o eleger.

Vacingi itui

ARTIGO 12 - Ocorrendo a vacdncia do cargo de Conselheiro de Administragio antes do término do
mandato, ¢ préprio Colegiado podera deliberar sobre a esceolha do membro para completar o mandato
do substituido, com a ratificacdo posterior pela proxima Assembleia Geral.

Paragrafo dnico — Na vacdncia do carge do Conselheiro representante dos empregados, sera
substituide por outro representante, nos termos previstos no Regimento Interno do Conselho de
Administragdo.

F jon 0

ARTIGO 13 - O Consetho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, uma /vgz por més, e
extracrdinariamente, sempre que necessario aos interesses da Companhia.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo gbnvocadas pelo seu
Presidente, ou pela maiorla dos Conselheiros em exercicio, mediante o envip de correspondéncia
escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros & também ao Estado, por inte édio do Consetho de
Defesa dos Capitais do Estadoe - CODEC, com anteced&ncia minima de 10 {def) dias, devendo constar
da convocagdo a data, hordrio e assuntos que constar@o da ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Adm[rllstragéo vera zelar para (ue 05
Conselheiros recebam individuaimente, com a devida anteced@ncia em rglagdo a data da reunido, a
documentacdo contendo as informacBes necessarias para p rr"mit'
assuntos a serem tratados.
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Paragrafo terceiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenga da
maloria dos seus membros em exercicio, observado o nimero minimo legal e estatutario, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administrac@o ou, na sua falta, ao Conselheiro
de idade mais elevada,

Parigrafo quarto - Em casc da auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
anselho de Administracdo, este devera funcionar com os demais membros, desde que respeitado ¢
ndmero minimo de Conselheiros.

Payé‘gra_fo quinto - O Presidente do Conseiho de Administragdo, por iniciativa prépria ou por
solicitagdo de qualquer Conselheiro, pedera convacar diretores da Companhia para assistir as reuniges
e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciaggo.

Paragrafo sexto - As matérias submetidas & apreciagdo do Consetho de Administragdo ser&o
instrufdas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos drgdos competentes da Companhia, e de
parecer juridico, guando necessdrios ao exame da matéria.

Paragrafo sétimo - Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo,
ou a maloria dos Conselheiros em exercicio, nos termos do paragrafo primeiro, deste artigo, podera
convocar as reunides extraordindrias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizacio por
via teleféinica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagdc de vontade do Conselheiro
ausente, cujo voto serd considerado valide para todos os efeftos, sem prejuizo da posterior lavratura
e assinatura da respectiva ata.

Parigrafo oitavo - O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos dos participantes
na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o vote do Conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos,

Pardgrafo nono - As reunifes do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por guem o seu
Presidente indicar e todas as deliberacBes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio, com
inclusdo, de imediato, no Sistema de InformagBes das Entidades Descentralizadas - SIEDESC.

Parigrafo décimo - Sempre que contiver deliberacies destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e publicado.

ribuico

ARTIGO 14 - Além das atribuicBes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de Administragdo:
I. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longe prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 {cinco) anos, as diretrizes
de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;
II. aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais,
com indicagdo dos respectivos projetos;
IIL. aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indicagdo das fontes e aplicagBes de
recursos; Y
Iv. manifestar-se sobre o relatério da administra¢do e as contas da Diretoria;
V. promover anualmente a andlise do atendiments das metas e resultados na eyecucdo do plano
de negdcios e da estratégia de longe praze, devendo publicar suas conclustigés e informa-ias a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, excluindo-se dessa obrigacdo as
informacBes de natureza estratégica cuja divuigacio possa ser comprov damente prejudicial
ao interesse da Companhia;
VI, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e prcamentos;
VIL. determinar a elaboragdo de carta anual de governanga e subscrevé-lg,;
VIII. aprovar e revisar anualmente a elaboracéo e divulgagdo da politica d¢ transacbes com partes
relacionadas;
IX. pramover a divulgacdio anual do relatério integrade ou de sugtenta
X.  definir objetivos e prioridades de politicas publicas compaflivgls,
Companhia e o seu objeto social;

m a érea de atpagdo da
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deliberar sobre politica de precos ou tarifas dos bens e servigos fornecidos pela Companhia,
respeitade 0 marco regulatério do respectivo setor;

autorizar a abertura, instalagio e a extingo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritdrios e representagbes;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo Estatuto, fixando
as respectivas condigBes de subscrigdo e integralizacdo;

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;

elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse plblico que justificou a
criac@o da Companhia, submetendo-a @ Assembleia Geral;

deliberar sobre o0 pagamento de juros sobre o capital praprio ou distribuicdo de dividendos por
conta do resultado do exercicio em curso ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior
ratificacao da Assembieia Geral;

propor & Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigdo de
dividendos por conta do resultade do exercicio social findo;

deliberar scbre a politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plane de empregos e
saldrios, condicBes gerais de negociacio coletiva, abertura de concurso publico para
preenchimento de vagas e Programa de Participagdie nos Lucros e Resultados;

autorizar previamente, mediante provocagiio da Diretoria Colegiada, a8 celebragao de
quaisquer negdcios juridicos envelvendo aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, bem
como assuncdo de obrigacbes em geral, guando, em qualquer caso, ¢ valor da transagdo
ultrapassar 10% (dez por cento) do capital social;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos orgdos
estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da Companhia;

conceder licengas aos Diretores, observada a regulamentagédo pertinente;

aprovar o seu Regulamento Interno, que defina claramente as suas responsabilidades e
atribuigdes e previna situagBes de conflite com a Diretoria, notadamente com o seu
Presidente;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido
& Assembleia Geral;

avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre ele
expedir orientagiio de cardter vinculante;

discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo préaticas de governanga corporativa, pelitica
de relacionamento com partes relacionadas, politica de gest8o de pessoas, programa de
integridade e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdoc e mitigagdo dos principais riscos a que esteja exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informages contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgagdo de informagBes, em conformidade com
a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso III, do artige 13, da Lei federal n.0
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comitéd de
Elegibilidade e Aconselhamento; )

indicar Diretor estatutdrio que liderard a Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de
Controle Interno, vinculada ao Diretor-Presidente;

apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno, quando houver
suspeita do envolvimentc em irregularidades ou descumprimentc da obrigagdo de adogio de
medidas necessarias em relacio a situagdo relatada, por parte dos/fembros da Diretoria,
assegurada sempre sua atuacgdo independente; :
aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado divulgado peia Area de
Conformidade, de Gestio de Riscos e de Controle Interno/ observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - £ODEC;

aprovar os parametros da estruturagdo do canal de denlincias;
supervisionar a Instituicdo de mecanismo de consulta prévia pdra solugdo de dividas sobre a
aplicaciio do Cédigo de Conduta e Integridade;

aprovar a proposta de amplia¢do do limite de despesa ¢gm pu licidade e patrocinio etaborada
pela Diretoria Colegiada, observado o disposto no art. $B, § 4°, da Lei federal n® 13.303/16;
aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, peténcias e atribujcBes das
Diretorias;

eleger e destituir os membros da Diretoria e do Comit

itoria.
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Paragrafo Gnico — O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado - CODEC, podera manter interiocucdo com os membros do Conselho de Administracdo, para
dar conhecimento de assuntos que considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea "b", do
artigo 116, da Lei n.% 6.404/1978, em especial:
I. eleigio de membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;

II. proposta de destinagfo do resultado do exercicio;
III.  plano de Empregos e Salérios;

V. fixacSo ou alteracdo de quadro de pessocal;

V. admiss3o de pessoal mediante abertura de concurso publico;

VI, celebragdo de acordo coletivo de trabalho.

cAPfTULO VI
DIRETORIA

Composicio ¢ Mandato

ARTIGO 15 - A Diretoria serd composta per 5 (cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente, um
Diretor de Gestdo Corporativa com atribuigdes financeiras, um Diretor de Engenharia e Qualidade
Ambiental, um Diretor de Avaliagio de Impacto Ambiental e um Diretor de Controle e Licenciamento
ambiental, com as respectivas atribuigGes fixadas pelo Conselho de Administrac8o e especificadas em
Regimento Interno, quando neste estatuto ndo especificadas, todos com mandato unificado de 2 (dois)
anos, permitidas 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo anico - £ condigdio para investidura em cargo de Diretoria a assungao de COmpromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados pela Companhia.

Vacincia e Substituicd

ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente
designara outro membro da Direteria para cumular as fungdes.

Paragrafo primeiro - Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o Diretor-Presidente seréd
substituido pelo Diretor por ele indicado.

ARTIGO 17 - Em caso de vacincia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor Presidente sera
substituido, sucessivamente, pelo Diretor responsavel pela area financeira e pelo diretor de idade mais
elevada.

Funci n

ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes,por més e,
extraordinariamente, por convocacdo do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretoreg/quaisquer.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria Colegiada serdo instaladas com a gresenga de pelo
menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matépia que obtiver a
concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a propogta que contar com
o voto do Diretor-Presidente.

paragrafo segundo - As deliberages da Diretoria constarfic de ata lavraga em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

Atribuicies

ARTIGO 19 - Além das atribuicbes definidas em lei, compete a Difetoria Cojegiada;
I. Elaborar @ submeter & aprovagio do Conselho de Administfacdo: '-\\
\
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a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada
com andfise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximes 5 {cinco) anas, as
diretrizes de acdio, metas de resultado e indices de avaliag83o de desempenho;

bY a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais @
plurianuais, com indicagio dos respectivos projetos;

£) os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia, com a indicagdo das fontes
e aplicacbes dos recursos, bem como suas alteragbes;

d) a avaliagio do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia acempanhados dos balancetes e demais
demonstragbes financeiras;

f) anualmente, a minuta do relatorio da administragdo, acompanhada do balango patrimonial
e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
Auditores Independentes e a proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

g) o Regimento Interno da Direteria & os regulamentos da Companhia;

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho
Fiscal, quando for o caso;

i} a proposta da politica de pessoal;

j) a proposta de ampliagéo do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado o
disposto no art. 93, § 2°, da Lei n® 13.303/16.

Aprovar:

a) os critérics de avaliagio técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planes de delegagdc de responsabilidade para sua execucdo e implantagdo;

b) o plano de contas;

c) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as atividades
da Companhia e que nio seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do Conselho
de Administragio ou da Assembleia Geral.

Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo

Conselho de Administragio: ,

a) os atos de rendncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para pbr fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacio da pratica desses atos pelo
Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor;

b} celebracdo de guaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisigdo, alienag8o ou oneragdo
de ativos, bem como assungdo de obrigacBes em geral, quando, em qualquer caso, ¢ valor
da transacio ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferlor a 10% (dez por cento) do
capital social.

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor-Presidente:

L.

IL.
I1IL.
v,

V.

VL.

VIIL.
VIIIL.

iX.

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser
constituldo procurador com poderes especiais, inclusive para receber citagbes iniciais e
notificacdes, observado o disposto no artigo 21, deste Estatuto;

representar institucionaimente a Companhia nas suas relagbes com autoridades publicas,
entidades privadas e terceiros em geral;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar as atividades da Diretoria; g

expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacbes da Diretgria ou que delas
decorram;

coordenar a gestdo ordinaria da Companhia, incluindo a implementaggo das diretrizes e o
cumprimento das deliberagies tomadas pela Assembleia Geral,/ pelo Conselho de
Administragdio e pela Diretoria Colegiada;

coordenar as atividades dos demais Diretores;

promover a estruturagdo organizacional e funcional da efpresa, gbservado o disposto no
artigo 14, XXXV, deste Estatuto; i

expedir as instrugbes normativas que disciplinam as atifidades ehtre as diversas areas da

empresa. R % ¥ ,,\ y
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Paragrafo (nico. A Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle Interno sera vinculada
ao Diretor-Presidente,

R ntacs nhi

ARTIGO 21 - A Companhia obriga-se perante terceiros:
I. pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor
responsavel pela area financeira;
II. pela assinatura de um Diretor & um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;
III1. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;
IV.  pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a prética de atos especificos.

Paragrafo (nico — Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento publico ou
particular, inclusive por meio eletrnico, com prazo determinado de validade, e especificardo os
poderes conferides; apenas as procuragbes para o foro em geral terdc prazo indeterminado.

cAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribuicbes previstas na lel.

ARTIGO 23 - O Conselho Fiscal serd composto por, no minime, 3 (trés) e, no maxime, 5 (cinco)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordindria, permitidas 2 (duas) recondugfes consecutivas.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o suplente.

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre gue convocado por quaiquer de seus membros ou pela Diretoria,
lavrando-se ata em livro préprio.

Representante Acionistas Minoritari

ARTIGO 25 - E garantida a participacdo, no Conselho Fiscal, de representante dos aclonistas
minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes, nos termos do artigo
240, e da alinea “a“, do pardgrafo quarto, do artigo 161, ambos da Lei federai n.9 6.404/1976.
Paragrafo Gnico - E garantido, ac acionista controlador, & poder de eleger a maioria de seus

membros, nos termos da alinea “b", do pardgrafo 49, do artigo 161, da Lei federal n.° 6.404/1976.

CAPITULO VILI
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Comité de Auditoria, drg8o técnico de auyilio permanente ao
Conselho de Administragdo, competindo-lhe, além daquelas competéncias afyibuidas em Lei, nos
termos definidos em Regimento Interno:

1. referendar a escolha do responsavel pela auditeria interna, propor su destituigdo ao Conselho
de Administracdo e supervisionar a execugio dos respectivos traballios;
1L, analisar as demonstrages financeiras;

III. promover a superviséo e a responsabilizacéio da area financeira;
v, garantir que a Diretoria desenvolva controles interncs efetivos;
V. garantir que & auditoria interna desempenhe a contento o sefi papel e que 0s auditores
independentes avaliem, por melo de sua propria revisdo, as prétidas da Diretoria e da auditoria
interna; |
VI. zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integrida ? dalcompanhia;

[
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VIL. avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Cédigo de Conduta e Integridade, incluindo
o comprometimento dos Administradores com a difusdio da cultura de integridade e a
valorizacdo do comportamento ético;

VIII.  monitorar s procedimentos apuratérios de infragdo ao Codigo de Conduta e Integridade, bem
coma os eventos registrades no Canal de Den(incias.

ARTIGO 27 - O Comité serd formado por, no minimo, 3 (trés) e, no méaxime, 5 (cinco) membros, em
sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracde, sem mandato fixo,
devendo ao menos 1 {um) dos membros do Comité possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Parigrafo primeiro - O Comité serd coordenado por um Conselheiro de Administragdo
independente.

Paragrafo segundo - Para Integrar o Comit&, devem ser ohservadas as condicdes minimas
estabelecidas em lei, em especial o paragrafo 19, do artigo 25, da Lei federal n.? 13.303/2016.

Paragrafo terceiro — A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do comité de
auditoria corresponderd a 30 (trinta) horas mensais.

ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e orgamento propric aprovado pelo
consetho de administragio, nos termos da Lei.

: CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE E ACONSELHAMENTO

ARTIGO 29 - A empresa terd um Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, responsavel pela
supervisdo do processo de indicagdo e de avaliagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais,
observado o dispasto no artigo 10, da Lei federal n.9 13.303/2016.

Paragrafo primeiro - O Comité:

1. emitird manifestacio conclusiva, de modo a auxiliar os aclonistas na indicagdo de
Administradores & Conselheiros Fiscais sobre ¢ preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacBes para as respectivas eleigfes;

1I. verificara a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e dos Conselheiros
Fiscais;

III. deliberard per maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na forma de
sumario dos fatos ocarridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, & conter a transcrigio
apenas das deliberagBes tomadas;

IV. deverd manifestar-se, no praze de 7 (sete) dias, contado da data de recebimento das fichas
cadastrais e documentacio comprobatéria dos indicados, sob pena de ser noticiada a omissdo
ao Conselho de Administracdo e s instincias governamentais competentes. 1

Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunird, faculfativamente, por
meio virtual, emitindo sua deliberagfo de forma a possibilitar tempestivamente 6s procedimentos
hecessarios.

Paragrafo terceiro - Apds a manifestacdo do comitd, a ata devera ser encarpinhada pela empresa
ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com solicitagdo de confocacdo de Assembleia
Geral destinada a eleigdio dos aprovados.

Paragrafo quarto - Os originais das fichas cadastrais e a docu mprobatéria examinada

deverdo ser mantidos em arquivo pela empresa.
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ARTIGO 30 - Os 6rgdos de administracio também poderdo submeter ao Comité solicitagdo de cardter
g:onsuitivo objetivando o aconselhamento estratégico para o atendimento do interesse publico que
justificou a criagic da Empresa, nos termos do artigo 160, da Lei federal n.? 6.404/1976.

ARTIGO 31 - O Comité sera composto por até 3 (trés) membras, eleitos por Assembleia Geral, sem
mandaﬁto fixo, que poderdo participar das reunifes do Conselho de Administragdo, com direito a voz,
mas néo a voto.

Paragrafo (inico - Os membros do comité devem ter experiéncia profissional de, no minime, 3 (trés)
anos na Administragdc Publica, ou, 3 (trés) anos no setor privado, na drea de atuagio da empresa ou
em area conexa.

i cAPiTULO X
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAQO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

ARTIGO 32 - A Companhia terd uma Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno
vincuiada ao Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutdrio indicado pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo primeiro — A drea poderd contar com o apoio operacional de auditoria interna e manter
interlocucdo direta com o Conselho Fiscal e com o Comité de Auditoria.

Parigrafo segundo - A &réa pravista neste Capitulo se reportard diretamente ao Conselho de
Administragio em situacies em que se suspeite do envolvimente de membro da Diretoria em
irregularidades ou quando integrante da Diretoria se furtar 4 obrigacéio de adotar medidas necessarias
em relacdo & situacdo a ele relatada, assegurada sempra sua atuacdo independente.

ARTIGO 33 - Compete 3 &rea, além do atendimento as disposicBes aplicdveis do artigo S° da Lei
federal n.¢ 13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito s leis, &s normas e aos regulamentos, bem
como & prevencdo, & detecgdo e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e
antiéticas dos membros da Companhia, devendo para isso adotar estruturas e praticas
eficientes de controles internos e de gestdo de riscos estratégicos, patrimonials, operacionais,
financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre outros, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo
o corpo funcional;

II. verificar a aderdncla da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
Companhia as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

III.  disseminar & importéncia da conformidade, do gerenciamente de riscos e do controle interno,
bem como da responsabilidade de cada drea da Companhia nestes aspectos;

v, coordenar os processos de identificagdo, classificacio e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita
a Companhia;

V. coordenar a elaboracie e monitorar os planos de agio para mitigacéio dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequago e a eficdcia da gestao de riscos;

vI. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da Cpmpanhia;

VII. avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orgamentos, omprovando
a legalidade e avaliando os resultados, quanto @ eficécia e eficiéncia da gestdgforgamentdria,
financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74 da Constituigiio da Republiga;

VIII. identificar, armazenar e comunicar toda informacdo relevante, na farma e fempestivamente,
a fim de permitir a realizagdo dos procedimentos estabelecidos, orientar a mada de decisdo,
o monitoramento de agBies e contribuir para a realizagdo de todos os © jetivos do controle
internc;

IX. verificar a aplicagdic adequada do principic da segregacdo de fungbeg, de forma que seja
avitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedimentos de contrale interno, objetivando prevenif jou deteftar os riscas inerentes
ou potenciais & tempestividade, a fidedignidade e 3 precisdo dasfnforfnagtes da Companhia;
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XI. elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado pelo Conseiho
de Administracio e ficard disponivel no sitio eletrnico da Companhia, dispondo sobre os
padrbes de comportamento ético esperados dos administraderes, fiscais, empregados,
prepostos e terceiros contratados, implementando treinamento periddico;

XII. elaborar o programa de integridade, cbservadas as diretrizes estabelecidas no Decreto
estadual n.? 62.349, de 26 de dezembro de 2016;

XIII.  submeter & avallagio periddica do Comitg de Auditoria a aderéncia das prdticas empresariais
ao Codigo de Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com
a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento ético;

XIV. manter canal institucional, que poderd ser externo a Companhia, para recebimento de
den(incias sobre praticas de corrupgio, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiguem
o patrimdnio e a reputagio da Companhia, incluindo as infragbes ao Codigo de Conduta e
Integridade;

XV. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, aos Conselhos
de Administrac3o e Fiscal e ao Comité de Auditoria.

Paragrafo primeiro - Os Administradores da Companhia divulgardo e incentivardo o use do canal
institucional de dentncias, que deverd assegurar o anonimato do denunciante por prazo indeterminado
e a confidencialidade do processo de investigagio e apuragdo de responsabilidades até a publicacdo
da decisdo administrativa definitiva.

Paragrafo segundo - Sob supervisio do Conselho de Administragio, a Companhia devera instituir
mecanismo de consulta prévia para solugdo de dividas sobre a aplicagdo do Cddigo de Conduta e
Integridade e definir orientagBes em casos concretos.

CAPITULO XI
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO 34 - A Companhia terd Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Comité de Auditoria,
regido pela legislagdo e regulamentagéo aplicavel.

Paragrafo dnico - A drea serd responsavel por aferir:
1. a adequacdo dos cantreles internos;
1L, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;
IIL. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagio, acumulagdo, registro e
divuigagio de eventos e transagBes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

ARTIGO 35 - A composicio e o detalhamento de suas atribuicies sero definidos em Regulamento
Interno, aprovado pelo Conselho de Administragéo,

ARTIGO 36 - Caberd ao Comité de Auditoria referendar a escolha do responsavel pela Auditoria
Interna pelo Conselho de Administragdo, propor sua destituicdo aguele e supervisionar a execugao
dos respectivos trabalhos.

ARTIGO 37 - A Auditoria Interna prestara apoio operacional a Area de Conformidade, Gestdo de
Riscos & de Controle Interno.

caPiTULO XII .
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 38 - Os membros dos 6rgdos estatutdrios dever§o comprovar o atendimento das exigéncias
legais, mediante apresentacdo de curriculo e documentagdo pertinente nos termos da normatizagac
em vigor.

ARTIGO 39 - Os membros dos 6rgdos estatutdrios serdo jnvestidos em seus caygos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de at:
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Paragrafo primeiro - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo,
sob pena de sua ineficicia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual o membro tiver sido eleito,
e devera conter a indicacio de pelo menos um domicilio para recebimento de citacbes e intimagdes
de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo
do domicilio indicado somente mediante comunicagio escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficard condicionada & apresentagdo de declaracio de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo estadual vigente, que deverd ser atualizada anualmente e ao
término do mandato;

Paragrafo terceiro — A alteracdo na composigdo dos 6rgdos estatutdrios serd imediatamente
comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC.

ARTIGO 40 - Salvo na hipétese de reniincia ou destituigo, considera-se automaticarmente
prarrogado o mandato dos membros dos 4rgdos estatutarios, até a posse dos respectivos substitutos.

r: Licenca

ARTIGO 41 - A remuneracido dos membros dos drg&os estatutarios serd fixada pela Assembleia Geral
e ndo havera acumulacio de vencimentos ou gquaisquer vantagens em razdo das substituicies que
ocorramn em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento tempordrio, ou acumulagdo em Conselhos
e Comités.

Paragrafo primeiro ~ A remuneragio dos membros dos Comités sera fixada pela Assembleia Geral
e, Nos casos em que os integrantes do Comité também sejam membros do Conselho de Administrag3o,
ndo sera cumulativa.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao Diretor, que, na data da posse, pertenca ao guadro de
empregados da Companhia, optar pelo respective salario.

ARTIGO 42 - Os Diretores poderdo solicitar ac Conselho de Administracdo afastamento per licenca
ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, o qual deverd ser registrado em
ata.

, CAPITULO XIII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 43 - O exercicio social coincidird com ¢ ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaborar as
demonstracdes financeiras previstas em Lei.

ARTIGO 44 -~ As acBes ordindrias terfio direito ac dividendo minimo obrigatério correspondente a
25% (vinte e cinco por cenio) do lucro liquido do exercicio, apos as deducfes determinadas ou
admitidas em lei.

Paragrafo primeiro - O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o
capital préprio.

paragrafo segundo - A Companhia poderd levantar balangos intermediarios ou intercalares, para
efeito de distribuicio de dividendos ou pagamento de juros sobre o capita! groprio.

CAPITULO XIV
LIQUIDAGAO

ARTIGO 45 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos pre stos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomjear o liquidante, fixando sua

remuneragio.
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CAPITULO XV
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 46 - A Companhia assegurard aos membros dos 6rgéos estatutdrios, por meio de sua drea
juridica ou de profissional contratado, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos
propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionades com o exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo primeiro - A mesma protecio poders, mediante autorizacdo especifica do Conselho de
Administracdo, ser estendida aos empregados, prepostos € mandatarios da Companhia.

Paragrafo segundo - A forma, os critérios e os limites para a concessdo da assisténcia juridica
estabelecida neste artigo serdc definidos pelo Conselho de Administragso.

Paragrafo terceiro - Com a proposta da Diretoria Colegiada, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, desde que ndo implique conflito de interesses, fica assegurada a assisténcia de
advogado do quadro profissional da Companhia.

Paragrafo quarto - A Companhia poderd, a seu critério, manter permanentemente contratade cu
pré-qualificado um ou mais escritorios de advocacia de reconhecida reputacdo profissional para estar
em condicBes de assumir, a qualguer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este artigo.

Paragrafo quinto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritdrie de advocacia contratado ou pré-
qualificado pela Companhia, ou ndo houver sido indicado e aprovado, em tempo habii, o profissional
para assumir a defesa, o agente podera contratar advogado de sua propria confianga, caso em que 0s
honoririos e outras despesas incerridas na defesa técnica serdo reembolsados ou adiantades pela
Companhia, apds a comprovagio da realizagéo da despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores
envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho de Administragéio quanto & sua razoabilidade.

Paragrafo sexto - A Companhia, além de assegurar a defesa técnica e o acesso em tempo habil a
toda a documentachio necesséria para esse efeito, arcard com as custas processuais, emolumentos de
qualquer natureza e depdsitos para garantia de instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, ficard obrigado a ressarcir 3 Companhia o0s valores efetivamente desembolsados, salvo
quande evidenciado que agiu de boa-fé e visando aoc interesse da Companhia.

Paragrafo oitavo - A Companhia podera contratar segurc em favor dos membros dos o6rgdos
estatutdrios, e, mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo, em favor de empregados,
prepostos e mandatarios, para a cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio de suas
fungdes.

cAPiTULO XVI
DISPOSICOES GERAILS

ARTIGO 47 - Até o dia 30 de abrll de cada ano, a Companhia publicard o séu guadro de empregos e
functes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior, em cumprimento ao disposto no § 59,
do artige 115, da Constituigio do Estado de Sdc Paulo.

ARTIGO 48 - Em face do disposto no artigo 101, da Constituicéo do Estado de S&o Paulo, na forma
regulamentada pelo Decreto estadual n.® 56.677, de 19 de janeirojde 2011, a contratacdo do
advogado responsével pela chefia méxima dos servigos juridicos da C panhia devera ser precedida
da aprovagdo do indicado pelo Procurador Geral do Estado, sequndo critéries objetivos de qualificacio,
competéncia e experiéncia profissional.
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ARTIGO 49 - A Companhia deverd propiciar a interlocugdo direta de seus advogados com o
Procurador Geral do Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado, com vistas a assegurar a
atuacdo uniforme e coordenada, nos limites estabelecidos no artigo 101 da Constituigio do Estado,
observados os deveres e prerrogativas inerentes ao exercicio profissional.

ARTIGO 50 - E vedada a indicacdo, para os 6rgdos estatutdrios da Companhia, de pessoas que se
enquadrem nas causas de inelegibilidade estabelecidas na legislacao federal.

Paragrafo primeire — A proibigio presente no “caput” deste artigo estende-se &s admissbes para
empregos em comissdo e as designagBes para fungdes de confianga.

Paragrafo segundo - A Companhia observard o artigo 111-A, da Constituicdio do Estado de Sao

Paulo, e as regras previstas nos Decretos estaduais n.9 57.970, de 12 de abril de 2012, e n.0 58.076,
de 25 de maic de 2012, bem como as eventuais alterages que vierem a ser editadas.

ARTIGO 51 - A admissiio de empregades pela Companhia fica condicionada a apresentagio de
declaracdo dos bens e valores que compBem o seu patrimdnio privado, que deverd ser atualizada
anuaimente, bem como por ocasido do desligamento.

Paragrafo (nico - A Companhia observard as regras previstasyne artigo 13, da Lei federal n.? 8.429,
de 2 de junho de 1992, e suas alteracBes posteriores, e n¢/Decreto estadual n.° 41.865, de 16 de
junho de 1997, e suas alteracbes posteriores, bem como ag' eventuals que vierem a ser editadas.

ARTIGO 52 - A Companhia observard o disposte na Sanfula Vinculante n.? "13, do Supremc Tribunal
Federal, e no Decreto estadual n.? 54.376, de 26 de maig de 2009, bem corjio as eventuais alteracSes
que vierem a ser editadas. (A} BRUNA TAPIE GABRIFLLI, pela Faze da do Estado; JONATAS
SOUZA DA TRINDADE, Presidente da Mesa e Conselpeiro de Administrgcdo e VIVIANE REZENDE
BELISARIO RIBEIRO, Secretdria.

Certifico que a presente ata confere com o original, Igvrade ne livro prégrio.

DER),

VIVIANE
Secretaria




