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HOMOLOGACAO
PG MND-00723/20 - AQUISICAO DE GERADOR E SAIDA COM MOTOR A DIESEL
DE 04 CILINDROS PARA AREA DE ADUAQAO E SERVICOS ESPECIAIS - UN DE
NEGOCIO NORTE -DIRETORIA METROPOLITANA - M. A Comissao de Julga-
mento classificou as Propostas Comerciais de todas as Licitantes , Homologado
9 resultado, o objeto fica acjudicado a empresa ER COMERCIAL - MATERIAIS P/
SOLDA .Dossié p/ vistas na Rua Ct Saraiva, 519, MND14,
Santana, Sao Paulo/SPdas 8:30 as 11:30 / 13:30 as 16:00 h. SP, 03/06/2020, MN.

ADIAMENTO "SINE-DIE"
PG RB 01150/20 - AQUISICAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO COMPACTA MO-
DULAR, A SER INSTALADA NO DISTRITO DE PLACA 28, MUNICIPIO DE SA-
GRES - RB. Comunicamos que a data estabelecida a licitagao em referéncia
adiada (Sine-Die) . Dossié franqueado p/ vistas, & Av. Cel. José Soares Marcon-
des, 3623, Jd. Bongiovani, Pres. Prudente, das 08:30 as 11:30/13:30 as 16:00h.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Infraestrutura ¢ Meio Ambiente

sabesp

EMAE - Empresa Metropolitana de
Aguas e Energia S.A.

CNPJ 02.302.101/0001-42

AVISO DE LICITACAO

Procedimento de Licitagéo E\elronlco n® ASL/GEE/3508/2020 Modermzagao do
e s C

~ continuagio
Recursos Fiscais - CARF, o qual aguarda julgamento. Em 31/12/2019, o Departa-
mento Juridico da CETESB ~ Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo,
manteve a classificagao desse processo como perda possivel. Nossa opiniao
nao esta ressalvada sobre este assunto.” Colocada a matéria em votagao, a
mesma foi aprovada por unanimidade; 2) Com base no Parecer CODEC n®
023/2020, as indicagbes dos membros do Conselho de Administragao contaram

 continuagio

tegdo, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente e Uso Adequado dos

Recursos Naturais - SEAQUA, e de 6rgao do Sistema Integrado de Gerencia-

mento de Recursos Hidricos - SIGRH: |. proceder ao licenciamento ambiental de
de recursos

dos efetiva e polenclalmenle poluidores, bem como capazes, sob qualquer lor-

ma, de causar Il. autorizar a

com a (Oficio ATG n® ea
conformidade dos requisitos legais e estatutdrios necessarios, inclusive aq
les previstos na Lei federal n® 13.303/2016, foi atestada pelo Comité de Elegil
lidade e Aconselhamento (Processo Eletronico SFP-PRC-2019/00395) que trata
da verificagao do processo de indicagao de membros para o Conselho de Admi-
nistragao da Companhia, na forma prevista na Deliberagao CODEC n® 03/2018.
Ainda, conforme o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 82, do estatuto
social da empresa, o Diretor-Presidente integraré o Conselho de Administragao,
enquanto ocupar aquele cargo. A Senhora Procuradora acolheu a eleicao dos
Senhores: PRESIDENTE: CLAUDIO CARVALHO DE LIMA (22 mandato - 1* recon-
dugao), brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n®
13.885.242-X — SSP/SP e CPF/MF n® 162.366.488-83, residente e domiciliado na
Rua Francisca Jilia, 277 - ap. 262 ~ Sao Paulo - SP, CEP: 02403-010; MEMBROS:
PATRICIA FAGA IGLECIAS LEMOS, na qualidade de Diretora Presidente, brasi-
leira, casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n® 17.748.415-9
— SSP/SP e CPF/MF n® 056.754.418-40, residente e domiciliada na Rua Bardo do
Triunfo, 1.282 - ap. 31 - Sao Paulo - SP, CEP: 04602-005; ORESTES MARRACCINI
‘GONCALVES (22 mandato - 1* recondugao) brasileiro, casado, engenheiro, por-
tador da cédula de identidade RG n® 4.651.464-8 — SSP/SP e CPF/MF ne
901.542.158-72, residente e domiciliado na Av. Padre Pereira de Andrade, 545
ap. 91F - Sao Paulo - SP, CEP: 05469-000; MARCIO REA (2° mandato - 1 recon-
dugao) brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n 13.277.220-6 — SSP/SP e CPF/MF n 060.294.818-51, residente
e domiciliado na Rua Jodo Alves dos Santos, 101 - ap. 52A - Sao Paulo - SP,
CEP: 04115-040; FLORIANO PEIXOTO DE AZEVEDO MARQUES NETO (22 man-
dato - 1 recondugéo) brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de iden-
tidade RG n® 16.902.746-6 — SSP/SP e CPF/MF n® 143.177.358-14, residente e
domiciliado na Rua Dr. Melo Alves, 690 - ap. 141 — Sao Paulo - S, CEP: 01417-
010; LUIZ ANTONIO CARVALHO PACHECO (2° mandato - 1* recondugao) brasi-
leiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG
n° 4.700.031-4 - SSP/SP & CPF/MF n® 302.840.408-78, residente e domiciliado na
Rua Dr. Franco da Rocha, 205 - ap. 91 ~ Sao Paulo - S, CEP: 05015-040; KELLY
LOPES LEMES (1° mandato) brasileira, divorciada, funcionaria publica, portado-
ra da cédula de identidade RG n® 27.814.061-0 - SSP/SP e CPF/MF n° 183.492.648-
37, residente e domiciliada na Rua Cel. Evaristo de Campos, 79 - ap. 82 — Sao
Paulo - SP, CEP: 02450.020; SUSANA HANNA STIPHAN JABRA (22 mandato- 1*
como mem brasileira,

Sistema
Operacionais o de Seguranca do Transfcrmador n® 01 de 20 M\/A sB/ss kv
da UEP. O edital que estara disponi-
vel para download a partir dosta data no sitio da EMAE: www.emae.com.br/
Licitagdes Eletronicas/Procedimento de Licitagao. Para a obtengao de senha e
credenciamento, condicionantes & participagao, acessar o mesmo enderego
eletronico - Solicite sua Senha de Negociagao. Envio das propostas, a partir
de 00h00 de 24/06/2020 até as 09h00 de 25/06/2020. As 09h00 ser4 iniciada a
Sessao Publica do de Licitagéo. 6es com Marcio tel. (11)
2763-6648 e-mails marci m.br ou lici

EXTRATOS DE CONTRATO

Contrato de Permissao de Uso de Areas a Titulo Oneroso que entre si celebram
a EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A. e a Concessionaria
das Linha 5 e 17 do Metré de Sao Paulo S.A. - Via Mobilidade. Objeto: areas
que abrangem 1.890,28 m, integrantes do Canal Pinheiros, localizadas nesta
Capital, para ocupagao proviséria para instalagao de canteiros de obras, ne-
cessarios ao apoio para a requalificagao e adequagao da Estagao Santo Amaro.
Data:01/06/2020. Prazo: dois anos. Valor: RS 3.906,00 por més.

EXTRATOS DE CONTRATO

Contrato de Permiss&o de Uso de Area a Titulo Oneroso que entrei si celebram
a EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia e a Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos — CPTM. Objeto: dreas que abrangem 359.08 m?, in-
tegrantes do Canal Pinheiros, situadas proxima a avenida das Nagoes Unidas,
nesta Capital, para instalagéo de canteiros de obra e de apoio que auxiliaréo na
implantagéo da futura Estagao Joao Dias. Data: 29/05/2020. Prazo: dois anos.
Valor: R$ 742,00 por més.
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portadora d addula de identidade RG ne 7.366,830.4 - SSP/SP 6 CPFME né
037.148.408-18, residente e domiciliada na Rua Afonso de Freitas, 303 — ap. 84
— Sao Paulo - SP, CEP: 04006-051; JOAO CARLOS CASTILHO GARCIA (2° man-
dato - 1* a0), como membro brasileiro, casado, conta-
dor, portador da cédula de identidade RG n® 16.153.748-0 - SSP/SP e CPF/MF n®
143.000.678-13, residente e domiciliado na Travessa Ponder, 28 ~ Sao Paulo —
SP, CEP: 04008-040; JORGE ALBERTO SOARES TENORIO (2° mandato - 1? re-

40), como membro i brasileiro, casado, engenheiro, porta-
dor da cédula de identidade RG n® 10.208.397-6 - SSP/SP e CPF/IMF n®
053.776.358-92, residente e domiciliado na Alameda Jau, 150 ~ ap 52B — Sao
Paulo - SP, CEP: 01420-000. A Senhora Procuradora nao obstou a participagéo,
no Conselho de Administragdo, de 1 (um) membro representante dos emprega-
dos eleito em conformidade com o estatuto social da empresa e com a legisla-
cao aplicavel. Os conselheiros eleitos deverao exercer suas fungoes nos termos
do estatuto social da empresa, com um novo mandato unificado até a Assem-
bleia que se destinar  aprovagao das contas de 2021. Cumpve ressaltar e s

de dos Senhores C

quivadas na sede da Companhia. 3) Com base no Parecer COBEC n* 02372020,
a Senhora Procuradora acolheu a indicagao, para compor o Conselho Fiscal, os
seguintes membros titulares e respectivos suplentes: ROBERTO YOSHIKAZU
YAMAZAKI {titular - 2° mandato — 12 recondugo) - brasileiro, casado, adminis-
trador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.339.861-2 - SSP/
SP e CPF/MF n® 810.647.568-91, residente e domiciliado na Avenida Barao de
Monte Mor, 382 - ap. 21 - Sao Paulo - SP, CEP: 05687-010; e seu respectivo su-
plente: DAVID POLESSI DE MORAES (2° mandato - 12 recondugao) - brasileiro,
casado, economista, portador da cédula de identidade RG n® 28.182.717-5 —
SSP/SP e CPF/MF n® 262.235.938-04, residente e na Rua Moisés
Abaid, 155 — ap. 22B — Jundiai - SP, CEP: 13202-600; PEDRO HENRIQUE GIO-
CONDO GUERRA ( titular - 12 mandato) - brasileiro, solteiro, advogado, porta-
dor de cédula de identidade RG n® 13.268.203-0 - IIFP/RJ e CPF/MF n®
062.410.749-38 residente e domiciliado na Rua Sao Vicente de Paula, 60 - ap. 31
—Sao Paulo — SP, CEP: 01229-010, e sua respectiva suplente: MARIA CRISTINA
LOPES VICTORINO (1° mandato) - brasileira, divorciada, advogada, portadora
da cédula de identidade RG n 9.099.245-3 SSP/SP e CPF/MF n® 012.540.268-60,
residente e domiciliada na Rua Sécrates, 495 - ap. 82 - Séo Paulo - SP, CEP
04671-071; JOSE RICARDO MEGA ROCHA (titular - 2¢ mandato - 12 recondugéo)
- brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identi-
dade RG n° 02.650.615-71 — SSP/BA e CPF/MF n® 391.090.385- 16, rosidanto o
domiciliado na Rua Prof. José Horécio Meireles Teixeira, 896 - ap. 54 - Sao
Paul - SP, CEP 05630-130; ¢ seu respectivo suplente: EDSON TOMAZ DE LIMA
FILHO (1° mandato) - brasileiro, casado, economista, portador _da cédula de
identidade RG n® 5.680.624-3 - SSP/SP e CPF/MF n® 665.206.498-72, residente e
domiciliado na Travessa Alvaro de Menezes, 183 - casa 82 — Sao Paulo - SP,
CEP: 04007-020; JOSE VALTER DA SILVA JUNIOR (titular — 22 mandato - 1 re-
condugéo) - brasileiro, casado, advogado/servidor publico, portador da cédula
de n?23.854.858-2 - SSP/SP e CPF/MF n® 134.993.298-16, residen-

CETESB - Companhia Ambiental do
Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF: n® 43.776.491/0001-70 - NIRE: n® 35.300.010.027 )
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA
E EXTRAORDINARIA DA CETESB -
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

DATA, HORA E LOCAL: 24 de abril de 2020, s 11 horas, na Sede Social da CE-
TESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, sita 4 Avenida Professor
Frederico Hermann Jéinior, n® 345, na Capital do Estado de Sao Paulo. CONVO-
CACAO: Registre-se que os documentos de que trata o artigo 133 da Lei federal
n° 6.404/1976, relativos ao encerramento do exercicio social de 2019, foram
publicados nos jornais Diério Oficial do Estado de Sao Paulo - Empresarial —
15/04/20 pags. 21 a 25, Errata em 17/04/20 pag. 100 e Jornal O Estado de Sao
Paulo — 15/04/20 pags. BOS e B0, Errata em 17/04/20 pag. B9 e ficaram & dispo-
sigao dos senhores acionistas pelo prazo legal, conforme avisos publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Empresarial: 24/03/20 pag.124, 25/03/20
pég.100 e 26/03/20 p4g.122 e O Jornal O Estado de Sao Paulo: 24/03/20 pég.
A21, 25/03/20 pag. B16 e 26/03/20 pag. BO5. ACIONISTAS PRESENTES: Acionis-
tas com direito a voto, representando 100% do capital social: A Fazenda do Es-

te e domiciliado na Rua Cancioneiro Popular, 116 — ap. 48 - Sao Paulo - SP, CEP:
04710-900; e seu respectivo suplente: ANGELO LUIZ MOREIRA GROSSI (12
mandato) - brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade
RG n®5.738.129 SSP/SP e CPF/MF n° 013.277.496-88, residente e domiciliado na
Av. Deputado Cristovam Chiaradia, 395/1101 - Belo Horizonte — MG, CEP 30575~
815; HELOISA MARIA DE SALLES PENTEADO PROENCA (titular - 2° mandato
- 1" recondugéo) - brasi\eira, casada, arquiteta e urbanista, portadora da cédula
de identidade RG n® 6.391.385-X - SSP/SP e CPF/MF n° 042.304.748-57, residen-
te e domiciliada na Rua Silvia Celeste de Campos, 129 — Sao Paulo — SP, CEP:
05462-010; e sua respectiva suplente: MARIA APARECIDA DE JESUS MELO (22
mandato - 1* reconducao) - brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da cédula de identidade RG n® 17.597.422-6 SSP/SP e CPF/MF n®
072.224.788-50, residente e domiciliada na Rua Adolfino Arruda Castanho, 200
—ap. 21 - Taboao da Serra - SP, CEP 06763-180. A Senhora Procuradora consig-
nou que as indicagoes do Conselho Fiscal também contaram com a

em areas consi de Preservaca s domalt aro.
as ambientalmente protegidas; Ill. emitir alvaras e licengas relativas ao uso e
ocupagao do solo em dreas de protegéo de mananciais; IV. emitir licengas de
a0 relativas ao industrial V. fiscalizar e im-
por penalidades: a) a quem instale ou opere as atividades de que trata o inciso
1 deste artigo, sem licenga ou autorizagao ambiental ou descumpra as exigén-
cias e condigoes nelas impostas; b) a quem cause poluicdo ou degradagao do
meio ambiente; c) aos infratores da legislagao sobre o uso e ocupagao do solo
em dreas de protegao de mananciais; d) aos infratores da legislagao sobre o
industrial ; V. executar o ambiental,
em especial da qualidade dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, do
ar e do solo; V. efetuar exames e andlises necessarios ao exercicio das ativida-
des de li e ; VIl desenvol-
ver estudos e pesquisas de interesse de seu campo de atuagao; IX. promover
treinamento e aperfeicoamento de pessoal para as atividades relacionadas com
seu campo de atuagao; X. prestar servigos técnicos especializados a terceiros
no ambito de seu campo de atuagao; XI. explorar direta ou indiretamente os
resultados das pesquisas realizadas; XIl. promover o intercambio de informa-
goes e transferéncia de tecnologia com entidades nacionais e internacionais no
ambito de seu campo de atuacao; Xl expedir normas técnicas especificas e
suplementares no ambito de suas atribuigoes. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E
ACOES - ARTIGO 3°- O capital social é de RS 169.576.555,89 (cento e sessenta e
nove milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e cinco
reais e oitenta e nove centavos), dividido em 5.652.551.863 (cinco bilhoes, seis-
centas e cinquenta e dois milhGes, quinhentas e cinquenta e uma mil e oitocen-
tas e sessenta e trés) aoes ordinarias de classe Gnica, nominativas e sem valor
nominal. Pardgrafo tnico - Independentemente de reforma estatutaria, o capi-
tal social podera ser aumentado até o limite maximo de R$ 404.500.000,00 (qua-
trocentos e quatro milhdes e quinhentos mil reais), mediante deliberagao do
Conselho de Administracao, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal. ARTIGO 4°- A
cada agao ordinéria corresponder um voto nas deliberagoes da Assembleia
Geral. CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL — ARTIGO 5° - A Assembleia Geral
ser convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre todas as matérias
de interesse da Companhia. Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral também
poderé ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pela
maioria dos Conselheiros em exercicio. Paragrafo segundo - A Assembleia Ge-
ral sera presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragao ou, na sua falta, pelo Conselheiro de idade mais elevada. Paragrafo ter-
ceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolher, dentre os presentes, um ou
mais Secretarios, facultada a utilizagao de assessoria propria na Companhia.
Paragrafo quarto - A ata de Assembleia Geral sera lavrada conforme previsto no
artigo 130, da Lei federal n. 6.404/1976. CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA - ARTIGO 62 - A Companhia seré administrada pelo Conselho de
Administragéo e pela Diretoria. CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO - ARTIGO 7° - O Conselho de Administragéo ¢ orgao de deliberagao cole-
giada pela orientagao superior da C: Inves-
tidura e Mandato - ARTIGO 8° - O Conselho de Admlmstracao sera composto
por no minimo 3 (trés) e no méaximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assem-
bleia Geral, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da
eleigao, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleigao, no
méximo por 3 (trés) recondugbes consecutivas. Paragrafo primeiro - O Diretor-
-Presidente da Companhia integrara o Conselho de Administragao, enquanto
ocupar aquele cargo. Paragrafo segundo - Cabera a Assembleia Geral que ele-
ger o Conselho de Administragao fixar o nimero total de cargos a serem preen-
chidos, dentro do limite méximo previsto neste Estatuto, e designar o seu Pre-
sidente, nao podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da
Companhia que também for eleito Conselheiro. Repveseman(e dos Emprega-
dos - ARTIGO 92 - Fica a de 1 (um) dos
empregados no Conselho de com mandato coi
dos demais Conselheiros. Paragrafo primeiro - O Conselheiro representante
dos empregados seré escolhido pelo voto dos empregados, em eleigao direta,
vedada a recondugao para periodo sucessivo. Paragrafo segundo - O regimento
interno do Conselho de Administragao poderé estabelecer requisitos de elegibi-
lidade e outras condigoes para o exercicio do cargo de representante dos em-
pregados, além dos requisitos e das vedagdes do artigo 17, da Lei federal n.*
13.303/2016. Repi dos - ARTIGO 10~ garan-
tida a participagao, no Conselho de Administragao, de representante dos acio-
nistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros,
nos termos do artigo 239, da Lei federal n.® 6.404/1976, e do artigo 19, da Lei
federal n.2 13.303/2016. Membros Independentes - ARTIGO 11 - O Conselho de
Administragao terd a participagao de um ou mais membros independentes, ob-
servado o disposto nos artigos 19 e 22, da Lei federal n.° 13.303/2016, garantido
ao acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos
termos da alinea “a”, do artigo 116, da Lei federal n.? 6.404/1976. Pargrafo
anico - A condigéo de de devera ser
expressamente declarada na ata da assembleia geral que o eleger. Vacancia e
Substituigdes - Artigo 12 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de
Administragao antes do término do mandato, o proprio Colegiado podera deli-
berar sobre a escolha do membro para completar o mandato do substituido,
com a ratificagao posterior pela préxima Assembleia Geral. Paragrafo tnico -
Na vacéncia do cargo do C dos , serd
substituido por outro representante, nos termos previstos no Regimento Inter-
no do Conselho de Admmls!raqao Funcionamento - ARTIGO 13 - O Conselho
de , uma vez por més, e extraordina-
riamente, sempre que d ia. Paragrafo pri-
meira. As reunises do Conselho de Admlmstracao serao convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio
de correspondéncia escrita ou eletronica a todos os Conselheiros e também ao
Estado, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocagao a
data, horario e assuntos que constarao da ordem do dia. Paragrafo segundo - O
Presidente do Conselho de Administragao devera zelar para que os Conselhei-
ros recebam indi com a devida ia em relagao a data da
reuniao, a contendo as il arias para permitir a
discusséo e deliberagao dos assuntos a serem tratados. Parégrafo terceiro - As
reunides do Conselho de Administragéo serao instaladas com a presenga da
maioria dos seus membros em exercicio, observado o nimero minimo legal ¢
abendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de

autorizagdo governamental (Oficio ATG n® 078A/2020), e a idade dos
requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive aqueles previstos na Lei
federal n° 13.303/2016, foi atestada pelo Comité de Elegibilidade e Aconselha-
mento (Processo eletronico SFP-PRC-2019/00420), que trata da verificagao do
processo de indicago de membros para Conselho Fiscal da Companhia, na
forma prevista na Deliberagao CODEC n® 03/2018. Os conselheiros fiscais ora
eleitos exercerao suas fungoes até a préxima Assembleia Geral Ordinaria e, na
impossibilidade de comparecimento do membro efetivo, devera ser convocado
o respectivo suplente para participar das reunides e, na falta deste, um dos de-
mais suplentes. A investidura nos cargos dos membros acima eleitos para os

tado, acionista controlador com 99,999% das agbes, foi pela Pro-
curadora do Estado, Dra. Bruna Tapié Gabrielli; e a SUCEN — énci:

Ihos de 40 e Fiscal devera obedecer aos requisitos, impedi-

de Controle de Endemias, acionista com 0,001% das acées, foi

mentos e previstos na vigente, os quais devem

pela Contadora Egli das Gragas Cardoso de Faria, conforme consta do livro de
presenca de acionistas. MESA: Claudio Carvalho de Lima, Presidente do Conse-
Tho de Administragao — Presidente da Mesa e Valdecir Sarroche da Silva - As-
sessor - Secretario da Mesa. Outros participantes: Clayton Paganotto - Diretor
de Gestao Corporativa; Nanci Cortazzo Mendes Galuzio - representante do Con-
selho Fiscal; e Luis Purcino Neto - representante da Sacho Auditores Indepen-
dentes. MANIFESTACAO DO CODEC: Manifestagao favorével do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado através do Parecer CODEC n° 023/2020 (Processo
Eletrénico SFP-PRC-2020/07082). PAUTA DOS TRABALHOS: As publicacées das
convocagdes foram dispensadas, tendo em vista a participagao totalitéria de
seus acionistas com direito a voto, conforme 842 do artigo 124 da Lei federal n®
6.404/1976. Realizaram-se nesta data a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ORDEM DO DIA: ASSEMBLEIA GE-
RAL ORDINARIA - 1. Exame, discusso e votagio do Relaterio da Administra-
o e de i Balango

Contébeis referentes ag exereleio encerrads om 31 de dezembro de 2019; 2.
Eleigéo de membros do Conselho de Administragao e fixagéo de sua remunera-
¢ao; e 3. Eleicao dos membros do Conselho Fiscal, respectivos suplentes e fixa-
4o de sua remuneragao. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ltera-
¢ao do artigo 3° do Estatuto Social, referente ao aumento de capital; e 2. Outros
assuntos de interesse da Sociedade. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -DELI-
BERACOES: 1) A Senhora Procuradora do Estado propés a aprovagao das de-
monstragdes fmance\ras referentes a0 exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2019, d

Fiscal, bem come o Relatorio da Sacho Auditores Independentes, aue opinou
em seu Relatério de que essas “apresentam adequadamente, em todos s as-
pectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da CETESB - Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho
de suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil”, apresentando o se-
guinte paragrafo de “Enfase”: “Conforme nota explicativa 12 “c”, sobre o pro-
cesso relativo a fiscalizagao da Secretara da Receita Federal, em 27 de setembro
de 2018, o 6rgao emitiu Auto de Infragéo e Termo de Ciéncia de Langamento e
de Encerramento Parcial do Procedimento Fiscal n°081.9000.2016.01291, contra
a Companhia, relativo & CSLL no montante de RS 26.249.038,52 (vinte e seis
milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, trinta e oito reais e cinquenta e dois
centavos), sendo que a administragao, através de seu Departamento Juridico,
ingressou com Pedido de Impugnacao de ambos os Termos na esfera adminis-
trativa, questionando o valor arbitrado da contribuigao. Nos termos do Acrdao
n? 16-86.301, proferido em 14/03/2019, pela 10* Turma da DRJ/SPO, a impugna-
cao foi julgada procedente em parte, mantendo o crédito tributério no valor
originério de RS 3.548 mil, cujo valor atualizado em 31/12/2019 era de R$ 5.175
mil. A Companhia interpés recurso voluntério ao Conselho Administrativo de

ser verifi pela C: hia no ato da posse. No que se refere & declaragao
de bens, deverd ser observada a normatizagao estadual aplicavel. Ainda neste
item devera ser fixada a remuneragao dos administradores, membros do Con-
selho Fiscal e membros dos Comités. Conforme disposto nos artigos 152,
caput, e 162, §3° da Lei federal n® 6.404/1976, e artigo 41, caput, do estatuto so-
cial, a fixagao de remuneragao dos administradores e dos membros do Conse-
Iho Fiscal 6 matéria reservada a Assembleia de Acionistas. Ainda, o paragrafo
primeiro, do artigo 41, do estatuto social dispoe que a remuneragao dos mem-
bros dos Comités ser4 fixada pela Assembleia Geral. Assim sendo, a Senhora
Procuradora do Eslado votou pela fixagéo da remuneragao, gratificagoes, bene-
ficios e da Diretoria e do Conselho
de Administragao), ow mambros do Conaethd Fiscal, e dos membros dos Co-
mités de Elegibilidade e Aconselhamento e de Auditoria, nos estritos termos da
Deliberagao CODEC n® 001/2018, publicada no Didrio Oficial do Estado no dia 30
de margo de 2018, atualizada pela Deliberagao CODEC nt 001/2019, publicada
no Didrio Oficial do Estado no dia 01 de maio de 2019 e com vigéncia a partir
daquela data. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — DELIBERACOES: Por
unanimidade, cada um dos itens da pauta foi discutido e votado, tendo as se-
guintes deliberagaes: 1) Com base no Parecer CODEC n® 023/2020, foi aprovada
a seguinte alteracao estatutaria: artigo 32 caput, para fazer constar o novo valor
do capital social, conforme deliberado no Parecer CODEC ne 145/2019, passan-
do a ter a seguinte redagao: “Artigo 3° - O capital social é de RS 169.576.555,89
(cento e sessenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), dividido em 5.652.561.863
(cinco bilhGes, seiscentas e cinquenta e dois milhes, quinhentas e cinquenta e
uma mil e oitocentas e sessenta e trés) agdes ordinarias de classe Gnica, nomi-
nativas e sem valor nominal.” Em decorréncia da deliberagao, foi aprovada a
consolidagao do Estatuto Social, nos termos do documento anexo ao Parecer
ODECT2025/2020NEEmIoleagl TR STATLITOS SOCIAIS - CAPITUILO

ou, na sua falta, ao Conselheiro de idade mais elevada. Paragra-
fo quarto - Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer
membro do Conselho de Administragao, este devera funcionar com os demais
membros, desde que respeitado o nimero minimo de Conselheiros. Paragrafo
quinto - O Presidente do Conselho de Administragao, por iniciativa prépria ou
por solicitagao de qualquer Conselheiro, podera convocar diretores da Compa-
nhia para assistir s reunioes e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre
as matérias em apreciagéo. Paragrafo sexto - As matérias submetidas a apre-
ciagao do Conselho de Administragao serdo instruidas com a proposta aprova-
da da Diretoria ou dos 6rgaos competentes da Companhia, e de parecer juridi-
co, quando necessérios ao exame da matéria. Paragrafo sétimo — Quando
houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragao, ou a
maioria dos Conselheiros em exercicio, nos termos do paragrafo primeiro, des-
te artigo, poderé convocar as reunides extraordinarias com qualquer antece-
dencia, ficando facultada sua realizagao por via telefonica, videoconferéncia ou
outro meio idéneo de manifestagao de vontade do Conselheiro ausente, cujo
voto seré considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata. Paragrafo oitavo — O Conselho de Ad-
ministragao deliberara por maioria de votos dos participantes na reuniao, pre-
valecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Conselhei-
1o que estiver presidindo os trabalhos. Pardgrafo nono - As reunices do
Conselho de Administragéo serao secretariadas por quem o seu Presidente in-
dicar e todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro
proprio, com incluséo, de imediato, no Sistema de Informagées das Entidades
Descentralizadas - SIEDESC. Paragrafo décimo - Sempre que contiver delibera-
coes destinadas a produtzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata serd arqui-
vado no registro de comércio e publicado. Atribuigdes - ARTIGO 14 - Além das
atribuigdes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de Administragao: I.
aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atu-
alizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos, as diretrizes de aao, metas de resultado e indices de avaliagéo de
desempenho; II. aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte,
programas anuais e plurianuais, com indicagao dos respectivos projetos; Il.
aprovar de com indicagao das fontes e
aplicagoes de recursos; IV. maniiestar-s6 sobre o relatorio da administragao e as
contas da Diretoria; V. promover anualmente a anélise do atendimento das me-
tas e resultados na execugo do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las 4 Assembleia Legislati-
va e ao Tribunal de Contas do! Estado exclumdo -s0 dossa obrigagto a3 informa-
goes de natureza ser pre-
fudieial a0 intoreses da Companhia; V. hsealsar o acompanhar a execugao Gos
de

- DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO - ARTIGO 1
por agées denominada CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE

planos, projetos e Vil
carta anual de governanga e subscrevé-Ia; VIIl. aprovar e revisar anualmente a
a X.

SAO PAULO ¢ uma empresa publica estadual, parte i
cao indireta do Estado de Sao Paulo, regendo-se pelo presente Eslatuto, pelas
Leis federais n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e demais disposigdes legais aplicaveis. Paragrafo primeiro - O prazo de
duragao da Companhia é indeterminado. Paragrafo segundo - A Companhia
tem sede na capital do Estado de Sao Paulo. Paragrafo terceiro - Na medida em
que for necessario para a consecugao do objeto social e observada sua area de
atuagao, a Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir fi-
liais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios, representagdes ou ainda
designar legais e

ARTIGO 2% Constita objeto da Companhia, na qualidads do srass delogado do
Governo do Estado de Sao Paulo no campo do controle da poluigao, de 6rgao

da politica de com partes 1
promover a divulgagao anual do relatério integrado ou de sustentabilidade: X.
definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a drea de
atuagao da Companhia e o seu objeto social; XI. deliberar sobre politica de
pregos ou tarifas dos bens e servigos fornecidos pela Companhia, respeitado o
marco regulatorio do respectivo setor; XII. autorizar a abertura, instalagao e a
extingao de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios e representa-
ces; Xill. deliberar sobre 0 aumento do capital social dentro do Ilmlle autoriza-
do pelo Estatuto, fixando as
a0, XIV.fxar o imite maximo de endividamento da Companhia: XV. elaborar a
politca de distribuio de dividendos, aluz dointeresse pblico que justificou
a criagao da C Geral; XVI. deliberar so-
breo

executor do Sistema Estadual de a0 da Qualidade i , Pro-

@ Juros sobro o capial préoprio ou distribuigao de dividendos

continua

continva

continua
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~ continuagéo

por conta do resultado do exercicio em curso ou de reserva de lucros, sem
prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral; XVII. propor  Assem-
bleia Geral o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigao de di-
videndos por conta do resultado do exercicio social findo; XVIII. deliberar sobre
a politica de pessoal, incluindo a fixagao do quadro, plano de empregos e sala-
rios, condigdes gerais de negociagao coletiva, abertura de concurso pablico
para preenchimento de vagas e Programa de Participagao nos Lucros e Resul-
tados; XIX. autorizar previamente, mediante provocacao da Diretoria Colegia-
da, a celebragao de quaisquer negécios juridicos envolvendo aquisigao, aliena-
30 ou oneragao de ativos, bem como assungo de obrigagoes em geral,
quando, em qualquer caso, o valor da transagao ultrapassar 10% (dez por cen-
to) do capital social; XX. aprovar a de seguro de

- continuagao

- continuagao

TE DE AUDITORIA - ARTIGO 26 - A Companhia tera um Comité de Auditoria,
6rgao técnico de auxilio permanente ao Conselho de Administragao, competin-
do-lhe, além daquelas competéncias atribuidas em Lei, nos termos definidos
em Interno: . a escolha do pela auditoria
interna, propor sua destituicao ao Conselho de Administragao e supervisionar a
execugéo dos respectivos lrabalhos II. analisar as demonstragdes financeiras;
11l. promover a supy a0 da 4rea IV. garantir
que a Diretoria desenvolva eontroles intornos ofetivos: V. garantir que a audito-
ria interna desempenhe a contento o seu papel e que os auditores independen-
tes avaliem, por meio de sua prépria revisao, as praticas da Diretoria e da audi-
toria nterna; VL. olar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da

civil em favor dos membros dos 6rgaos estatutérios, empregados, prepostos e
mandatérios da Companhia; XXI. conceder licengas aos Diretores, observada a
regmamemagao pertinente; XXIl. aprovar o sou Regulamento Interno, que defi-
e previna situagdes de
conflta com a Diretoris, com o seu Presidente; XXIIl.
-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser subme-
tido a Assembleia Geral; XXIV. avocar o exame de qualquer assunto compreen-
dido na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir orientagao de carater
vinculante; XXV. discutir, aprovar e monitorar decisoes envolvendo praticas de
governanca , politica de com partes
politica de gestao de pessoas, programa de integridade e codigo de conduta
dos agentes? XXVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de ris-
cos e de controle interno estabelecidos para a prevengo e mitigagao dos prin-
cipais riscos a que esteja exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados
aintegridade das i contabeis e eos a ocor-
réncia de corrupg:ao e fraude? xxvn estabelecer as politicas de porta-vozes e
de com a legislagao em vigor e
com as melhores praticas X)VIl. avaliar 05 diretores da Companhia, nos ter.
mos do incis Il do artigo 13, da Lel federal . 13.303/2016, podendo contar
com apoio do Comité de e Aconse-
namento: XXIX. indicar Ditetor astatutério aue hderara a Area do Conformida-
de, de Gestao de Riscos e de Controle Interno, vinculada ao Diretor-Presidente;
XXX. apoiar a Area de Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno,
quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades ou descumpri-
mento da obrigagao de adogao de medidas necessérias em relagao & situagao
relatada, por parte dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuagao
independente; XXXI. aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, a ser elabora-
do e divulgado pela Area de Conformidade, de Gestao de Riscos e de Controle
Interno, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC; XXXII. aprovar os parametros da estruturagao do
canal de den XXXIIL. sup a de de con-
sulta prévia para solugao de davidas sobre a aplicagao do Cédigo de Conduta e
Integridade; XXXIV. aprovar a proposta de ampliagao do limite de despesa com
publicidade e patrocinio elaborada pela Diretoria Colegiada, observado o dis-
posto no art. 93, § 22, da Lei iedera\ n* 13.303/16; XXXV. aprovar, mediante pro-
posta do Diretor- das Diretorias; XXX-
cloger 6 destitur o8 membros da Diretoria & do Comite de Auditoria
Paragrafo tnico - O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defe-
sa dos Capitais do Estado - CODEC, podera manter interlocugao com os mem-
bros do Conselho de Administragao, para dar conhecimento de assuntos que
considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea “b”, do artigo 116, da
Lei n.? 6.404/1976, em especial: |.eleigao de membros da Diretoria e do Comité
de Auditoria; Il. proposta de destinagao do resultado do exercicio; lll. plano de
Empregos e Salérios; IV. fixagao ou alteragéo de quadro de pessoal; V. admis-
so de pessoal mediante abertura de concurso publico; VI. celebragao de acor-
do coletivo de trabalho. CAPITULO VI - DIRETORIA - Composigao e Mandato -
ARTIGO 15 - A Diretoria seré composta por 5 (cinco) membros, sendo um
Diretor-Presidente, um Diretor de Gestao Corporativa com atribuides financei-
ras, um Diretor de Engenharia e Qualidade Ambiental, um Diretor de Avaliagao
de Impacto Ambiental e um Diretor de Controle e Licenciamento ambiental,
com as respectivas atribuiges fixadas pelo Conselho de Administragao e espe-

VII. avaliar a aderéncia das praticas empresariais a0 Codigo de
dos

e Comités. Paragrafo primeiro - A remuneragao dos membros dos Comités sera
fixada pela Assembleia Geral e, nos casos em que os integrantes do Comité
também sejam membros do Conselho de Administragdo, no sera cumulativa.
Pargrafo segundo - Fica facultado ao Diretor, que, na data da posse, pertenga
ao quadro de da optar pelo salario. ARTI-
GO 42 - Os Diretores poderao suncnar 26 Conselho ds Adminietragao afasts-
mento por licenga nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés)
meses, 0 qual devera ser registrado em ata. CAPITULO XIll - EXERCICIO SOCIAL
E DEMONSTRAQCES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIEUICAO DE
RESULTADOS - ARTIGO 43 - O exercicio social coincidira com o ano civil, findo
o qual a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras previstas em Lei.
ARTIGO 44 - As agoes ordinarias terao direito ao dividendo minimo obrigatorio

Condma e Integridade, incluindo o
com a difusao da cultura de integridade e a valorizagao do comportamento éti-
co; VIl monitorar os procedimentos apuratérios de infragao ao Cédigo de Con-
duta e Integridade, bem como os eventos registrados no Canal de Dendincias.
ARTIGO 27 - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragéo, sem mandato fixo, devendo ao menos 1 (um) dos
membros do Comité possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabi-
lidade societaria. Paragrafo primeiro - O Comité sera coordenado por um Con-
selheiro de Administragao independente. Paragrafo segundo - Para integrar o
Comité, devem ser observadas as minimas em lei, em
especial o paragrafo 1% do artigo 25, da Lei federal n.? 13.303/2016. Paragrafo
terceiro — A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do
comité de auditoria corresponderé a 30 (trinta) horas mensais. ARTIGO 28 - O
Comité de Auditoria ter autonomia operacional e orgamento proprio aprovado
pelo conselho de administragao, nos termos da Lei. CAPITULO IX - COMITE DE
ELEGIBILIDADE E ACONSELHAMENTO ARTIGO 29 - A empresa tera um Comi-
& de pela sup do proces-
so de indicagéo e e avaliagao de Administradores e Conselheiros Fiscais, ob-
servado o disposto no artigo 10, da Lei federal n. 13.303/2016. Paragrafo
primeiro - O Comité: I. emitiré manifestagéo conclusiva, de modo a auxiliar os
acionistas na indicagéo de Administradores e Conselheiros Fiscais sobre o pre-
ento dos requisitos e a auséncia de vedagoes para as respectivas elei-
gGes; Il. verificaré a conformidade do processo de avaliagéo dos Administrado-
res e dos Conselheiros Fiscais; lll. deliberara por maioria de votos, com registro
em ata, devendo ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcrigao apenas das delibera-
coes lomadas IV. devera manifestar-se, no prazo de 7 (sele) dias, comada da
data de das fichas

a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
apds as deducdes determinadas ou admitidas em lei. Paragrafo primeiro - O
dividendo poderé ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o capi-
tal proprio. Paragrafo segundo - A Companhia podera levantar balangos inter-
mediarios ou intercalares, para efeito de distribuigao de dividendos ou paga-
mento de juros sobre o capital proprio. CAPITULO XIV - LIQUIDACAO ARTIGO
45 - A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, competin-
doa Geral, se 0 caso, 0 modo de & nomear o
liquidante, fixando sua remuneragao. CAPITULO XV - MECANISMO DE DEFESA
- ARTIGO 46 - A Companhia asseguraré aos membros dos 6rgaos estatutarios,
por meio de seu Departamento Juridico ou de profissional contratado, a defesa
técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungoes.
Paragrafo primeiro - A mesma protegao poderd, mediante autorizagao especifi-
ca do Conselho de Administragao, ser estendida aos empregados, prepostos e
mandatarios da Companhia. Parégrafo segundo - A forma, os critérios e os i
mites para a da neste artigo serao
definidos pelo Conselho de Administracao. Paragrafo terceiro - Quando a Com-
panhia nao indicar, em tempo habil, profissional para assumir a defesa, o inte-
ressado poderd contraté-lo por sua propria conta, fazendo jus ao reembolso
dos respectivos honorérios advocaticios fixados em montante razoavel, se for
ao final absolvido ou exonerado de responsabilidade. Paragrafo quarto - Além
de assegurar a defesa técnica, a Companhia arcara com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para
garantia de instancia. Paragrafo quinto - O agente que for condenado ou res-
ponsablllzado com sentenca transitada em julgado, ficard obrigado a ressarcir
valore: salvo quando
S, que agiu o boa-fé o visando o intoresse da Companhia. Paragrafo sexto - A

indicados, sob pena de ser noticiada a omisso ao Conselho de Administragao
e as instancias governamentais competentes. Paragrafo segundo - Em caso de
manifesta urgéncia, o Comité se reunira, facultativamente, por meio virtual,
emitindo sua a0 de forma a os procedi-
mentos necessarios. Pardgrafo terceiro - Apés a manifestagao do comité, a ata
doverd sor encaminhada pela empresa a0 Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado — CODEC, com de ia Geral destina-
da & eleigéo dos aprovados. Parégralo quarto - Os originais das fichas cadas-
trais e a deverao ser mantidos em
arquivo pela empresa. ARTIGO 30- Os 6rgaos de administragao também pode-
rao submeter ao Comité de carater 0 aconse-
Ihamento estratégico para o atendimento do interesse publico que justificou a
criagao da Empresa, nos termos do artigo 160, da Lei federal n.® 6.404/1976.
ARTIGO 31 - O Comité serd composto por até 3 (trés) membros, eleitos por
Assembleia Geral, sem mandato fixo, que poderao participar das reunides do
Conselho de Administragao, com direito a voz, mas nao a voto. Paragrafo nico
- 0s membros do comité devem ter experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos na Administragao Piblica, ou,3 (trés) anos no setor privado, na érea
de atuagao da empresa ou em drea conexa. CAPITULO X - Area de C:

podera contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos estatu-
tirion, & mediants a0 do Conselho de Admini em favor de em-
pregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de responsabilidades de-
correntes do exercicio de suas fungoes. CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS
~ ARTIGO 47 - Até o dia 30 de abril de cada ano, a Companma publicaré o seu
quadro de e fungoes, ao exercicio
antorion, om cumprmento as disposto no § 5% do amgo 115, da Constituigao do
Estado de Sao Paulo. ARTIGO 48 - Em face do disposto no artigo 101, da Cons-
tituigao do Estado de Sao Paulo, na forma regulamentada pelo Decreto estadu-
al n.256.677, de 19 de janeiro de 2011, a contratagao do advogado responsavel
pela chefia maxima dos servigos juridicos da Companhia devera ser precedida
da aprovagéo do indicado pelo Pvccuradur Geral do Estado, segundo critérios
objetivos de ARTIGO 49 -
A Companhia devera propiciar a |nter\ocugao direta de seus advogados com o
Procurador Geral do Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado,
com vistas a assegurar a atuagao uniforme e coordenada, nos limites estabele-
cidos no artigo 101 da Constituigéo do Estado, observados os deveres e prerro-
gativas inerentes ao exercicio profissional. ARTIGO 50 - E vedada a indicagao,
para os 6rgaos estatutérios da Companhia, de pessoas que se enquadrem nas

de, Gestao de Riscos e de Controle Interno - ARTIGO 32 — A Companhia tera
uma Area de Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno vinculada
a0 Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutério indicado pelo Conselho

cificadas em Regimento Interno, quando neste estatuto nao to-
dos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) recondugdes
consecutivas. Paragrafo tnico - E condigo para investidura em cargo de Dire-
toria a assuncao de i com melas e icos a serem
pela C ia. Vacanci ituigoes - ARTIGO 16 — Nas au-

séncias ou |mped|memos (emporarlos de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente
designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes. Paragrafo pri-
meiro - Nas suas auséncias e impedimentos temporérios, o Diretor-Presidente
serd substituido pelo Diretor por ele indicado. ARTIGO 17 - Em caso de vacan-
cia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor Presidente seré substituido,
pelo Diretor pela area financeira e pelo diretor de

idade mais elevada. Funcionamento - ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-4, ordi-
nariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, por
convocagao do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer. Pard-
grafo primeiro - As reunides da Diretoria Colegiada serao instaladas com a pre-
senca de pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no
caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor-Pre-
sidente. Paragrafo segundo - As deliberagdes da Diretoria constarao de ata la-
vrada em livro proprio e assinada por todos os presentes. Atribuicées - ARTIGO
19 - Além das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada: I.
Elaborar e submeter 4 aprovagao do Conselho de Administragao: a) a proposta
de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada
com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos, as diretrizes de agéo, metas de resultado e indices de avaliagao de desem-
penho; b) a proposta de plano de negécios para o exercicio anual seguinte,
programas anuais e plurianuais, com indicagao dos respectivos projetos; c) os
orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia, com a indicagao das
fontes e aplicagdes dos recursos, bem como suas alteragoes; d) a avaliagao do
resultado de das s da [ e) os relatrios trimes-

de Parégrafo primeiro - A 4rea poderé contar com o apoio ope-
racional de auditoria interna e manter interlocugao direta com o Conselho Fiscal
e com o Comité de Auditoria. Paragrafo segundo - A drea prevista neste Capitu-
Io se reportara diretamente ao Conselho de Administragao em situagdes em

causas de i na legislagao federal. Paragrafo primei-
1o~ A proibigao presente no “caput” deste artigo estende-se as admissoes para
empregos em comissao e as designagdes para funcdes de confianga. Paragrafo
segundo - A Companhia observaré o artigo 111-A, da Constituigao do Estado de
Sao Paulo, e as regras previstas nos Decretos estaduais n.® 57.970, de 12 de
abril de 2012, e n.2 58.076, de 25 de maio de 2012, bem como as eventuais alte-
ragaes que vierem a seteditadss, ARTIGO 61 A admisso de empregados pela

fic a0 de dos bens e valores

que se suspeite do envolvimento de membro da Diretoria em irreg!
ou quando integrante da Diretoria se furtar a? obrigagao de adotar medidas
necessarias em relaao a? situagéo a ele relatada, assegurada sempre sua atu-
agao independente. ARTIGO 33 - Compete & drea, além do atendimento as dis-
posicoes aplicaveis do artigo 9° da Lei federal n.2 13.303/2016, o seguinte: I. es-
tabelecer polulcas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
a detecgao e a0 de riscos de
condutas inegu\ares, citas o antiétioas dos membros da Companhia, devendo
para isso adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de ges-
tao de riscos , socioam-

que dem o seu p: privado, que deveré ser atualizada anualmen-
te, bem como por ocasiao do desligamento. Paragrafo tnico - A Companhia
observara as regras previstas no artigo 13, da Lei federal n.® 8.429, de 2 de ju-
nho de 1992, e suas alteragoes posteriores, e no Decreto estadual n.? 41.865, de
16 de junho de 1997, e suas alteragdes posteriores, bem como as eventuais que
vierem a ser editadas. ARTIGO 52 -~ A Companhia observara o disposto na Si-
mula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal, e no Decreto estadual n.®
54.376, de 26 de maio de 2009, bem como as eventuais alteragdes que vierem a
ser editadas.” 2) Finalmente, a Senhora Procuradora lembrou que nao deveréo
ser deliberadas outras matérias, sem a prévia e expressa manifestagao do CO-

bientais e reputacionais, dentre outros, as quais deverao ser
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e comunicé-las a todo
o corpo funcional; Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da Companhia as leis, atos normativos, politicas
e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Iil. disseminar a impor-
tancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do controle interno, bem
como da responsabilidade de cada drea da Companhia nestes aspectos; IV. co-
ordenar os processos de identificagao, classificagao e avaliagao dos riscos a
que estd sujeita a Companhia; V. coordenar a elaboragéo e monitorar os planos

DEC. ENCI ITO: Lavrada e lida a ata, foi aprovada e assinada pelos
membros da mesa e acionistas presentes para os efeitos legais. (A) BRUNA
TAPIE GABRIELLI, pela Fazenda do Estado; EGLI DAS GRAGAS CARDOSO DE
FARIA, pela SUCEN - Superintendéncia do Controle de Endernias; CLAUDIO
CARVALHO DE LIMA, da Mesa e C

VALDECIR SARROCHE DA SILVA, Secretério. Confere com o orlgmal lavrado no
livro proprio. Secretaria de Desenvolvimento Economico ~ Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo - JUCESP - Certifico o registro sob 0 nimero 192.179/20-2
om 02/06/2020. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

de ag@o para mitigagéo dos riscos
adoquacho o a oficdein da gestas de riscos: V. estabelecer planos de contingén:
cia para os principais processos de trabalho da Companhia; VIl. avaliar o cum-
primento das metas previstas nos planos, projetos e orgamentos, comprovan-
do a legalidade e avaliando os resultados, quanto 2 eficécia e eficiéncia da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74 da Cons-
tituigao da Republica; VIIl identificar, armazenar e comunicar toda informagao
relevante, na forma e tempestivamente, a fim de permitir a realizagao dos pro-
orientar a tomada de decisao, o monitoramento de

trais da Ci e demals
financeiras; f) anualmeme a mmula do relalono da 3
da do balango e dem:. i il

e
notas explicativas, com o parecer dos Auditores Independentes e a proposta de
destinagao do resultado do exercicio; g) o Regimento Interno da Diretoria e os
regulamentos da Companhia; h) a proposta de aumento do capital social e de
reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso; i) a pro-
posta da politica de pessoal; j) a proposta de ampliagao do limite de despesa
com publicidade e patrocinio, observado o disposto no art. 93, § 2%, da Lei n®
13.303/16. Il. Aprovar: a) os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os
projetos de com os planos de a0 de respon-
sabilidade para sua execugao e implantagao; b) o plano de contas; c) o plano
anual de seguros da Companhia; d) residualmente, dentro dos limites estatuta-
rios, tudo o que se relacionar com as atividades da Companhia e que nao seja
de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do Conselho de Administragao
ou da Assembleia Geral. Iil. Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixa-
das pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administragao: a) os atos de
renincia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pen-
dencias, podendo fixar limites de valor para a delegaao da pratica desses atos
pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor; b) celebragao de quaisquer
negécios juridicos envolvendo aquisigéo, alienagao ou oneragao de ativos, bem
como assungao de obrigagdes em geral, quando, em qualquer caso, o valor da
transagao ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferior a 10% ez por cento)

agbes e contribuir para a realizagao de todos os objetivos do controle interno;
IX. verificar a aplicagao adequada do principio da segregagao de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; X. ado-
tar procedimentos de comrole interno, omeuvando prevenir ou detectar os ris-
cos inerentes ou e a precisao das
informagdes da Companhia; - claborar o dlvu\gar o Codigo de Conduta e Inte-
gridade que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao e ficara dis-
ponivel no sitio eletrénico da Companhla dispondo sobre os padrées de com-
ético fiscais,

prepostos e terceiros periédico; XlI.
elaborar o programa de integridade, observadas as diretrizes estabelecidas no
Decreto estadual n.2 62.349, de 26 de dezembro de 2016; XIIl. submeter & avalia-
céo periédica do Comité de Auditoria a aderéncia das praticas empresariais a0
Cédigo de Conduta e incluindo o dos Adminis-
tradores com a difusao da cultura de integri alorizagao do

mento ético; XIV. manter canal institucional, que poders sor externo a Compa-
nhia, para d sobre priticas do corrupco, fraude, atos
ilicitos e io e a reputagdo da Com-
panhia, incluindo as nfragoes a0 Codigo e Conduts 6 Integridade; XV. elaborar
relatorios periodi Diretoria, aos Conse-
Ihos de Administragao e Fiscal o ao Comité de Auditoria. Paragrafo primeiro -

do capital social. ARTIGO 20 - Compete ao Diretor- a
Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser constitu-
ido procurador com poderes especiais, inclusive para receber citagoes iniciais e
notificagdes, observado o disposto no artigo 21, deste Estatuto; Il. representar
institucionalmente a Companhia nas suas relagdes com autoridades publicas,
entidades privadas e terceiros em geral; lll. convocar e presidir as reunices da
Diretoria; IV. coordenar as atividades da Diretoria; V. expedir atos e resolugdes
que consubstanciem as deliberagoes da Diretoria ou que delas decorram; VI.
coordenar a gestao urdlnarla da Co ia, incluindo a i

0Os daC e 0 uso do canal
institucional de denuncias, que devera assegurar o anonimato do denunciante
por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de investigagio e
apuragao de atéa da decisao defi-
nitiva. Parégrafo segundo - Sob supervisao do Conselho de Admmlslva@ac, a
Companhia deveré instituir mecanismo de consulta prévia para solugao de di-
vidas sobre a aplicagao do Cédigo de Conduta e Integridade e definir orienta-
coes em casos concretos. CAPITULO XI - AUDITORIA INTERNA - ARTIGO 34 - A
hia teré Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Comité de Audito-

das
diretrizes e o cumpr des tomadas pela Geral,
pelo Conselho de Admlmslracso e pela Diretoria Colegiada; VII. coordenar as

ria, regido pela legislagao e regulamentacao aplicavel. Paragrafo Gnico - A érea
sera responsavel por aferir: |. a adequagao dos controles internos; Il. a efetivida-

funcional da empresa, observado o disposto no artigo * XXXV, deste Eetatutor
IX. expedir as que ntre as di-
versas dreas da empresa. Paragrafo tnico. A Area de Conformidade, de Gestao
de Riscos e de Controle Interno seré vinculada ao Diretor-Presidente. Represen-
tagao da Companhia - ARTIGO 21— A Companhia obriga-se perante terceiros:
pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presi

de do dos riscos e dos processos de governanga; Il. a confiabi-
lidade do processo de coleta, registro
e divulgacao de eventos e transagoes, wsando a0 preparo de demonstragoes
A A e suas atribui
serdo definidos em Regulamento Imerno, apmvadc pelo Conselho de Adminis-
tragao. ARTIGO 36 - Cabera ao Comité de Auditoria referendar a escolha do
responsavel pela Auditoria Interna pelo Conselho de Administragéo, propor sua

dente ou o Diretor pela area II. pela de um
Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instru-
mento de mandato; Ill. pela assinatura de dois procuradores, conforme os po-
deres constantes do respectivo instrumento de mandato; IV. pela assinatura de
um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato, nesse caso exclusivamente para a prética de atos especificos. Para-
grafo tnico — Os instrumentos de mandato poderao ser outorgados por instru-
mento publico ou particular, inclusive por meio e\elronlco com prazo determi-
nado de validade, e os poderes.
para o foro em geral terao praso mdetorminado. CAPTULO Vil - CONSELHO
FISCAL - ARTIGO 22 - A Companma ter um Conselho Fiscal de funcionamento
igoes previstas na lei. ARTIGO 23 -0
Conselha Fiscal serd composto por, no minimo, 3 (1165) 6, no méximo, 5 (einco)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinéri idas 2 (duas) . Pa-
régrafo tnico - Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,
assumira o suplente. ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamen-
te, uma vez por més e, iamente, sempre que por qual-
quer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio. Re-
presentante dos_Acionistas Minoritarios - ARTIGO 25 - E garantida a
participagao, no Conselho Fiscal, de representante dos acionistas minoritarios,
e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes, nos termos do
artigo 240, e da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, ambos da Lei
federal n.° 6.404/1976. Paragrafo tnico - E garantido, ao acionista controlador,
o poder de eleger a maioria de seus membros, nos termos da alinea “b”, do
parégrafo 42, do artigo 161, da Lei federal n.2 6.404/1976. CAPITULO VIl - COMI-

continua

uele e sup a execugso dos trabalhos. ARTI-
GO 37 - A Auditoria Interna prestara apoio operacional a Area de Conformidade,
Gestao de Riscos e de Controle Interno. CAPITULO XIl - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS - Posse, Impedimentos e Vedagdes - ARTIGO 38 - Os
membros dos 6rgaos estatutarios deverao comp das exi-
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GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Infraestrutura e Melo Amblente:

CETESB

CPTM - Companhia Paulista de

Trens Metropolitanos
CNPJ 71.832.679/0001-23

HOMOLOGACAO DA LICITACAO,
ADJUDICAGAO E EXTRATO DE CONTRATO

OF 005919106100 - Objeto: FORNECIMENTO DE COLETE REFLETIVO - Contra-
tada: REFLEX LINE LTDA - Modalidade: Pregao Eletronico - Valor: R$ 70.200,00
- Base: Margo/2020 - Data: 02/06/2020 - PTRES n® 379228 - Natureza de Despesa
n° 339030 - Prazo de vigéncia: 45 dias - Parecer GRJ n° 1143/2019 de 29/11/2019
- Processo: PE n® 0059191061,

OF 005919106101 - Objeto: FORNECIMENTO DE FITA DE ISOLAMENTO DE
AREA - Contratada: ECO SITE PRODUTOS PARA DEFESA AMBIENTAL EIRE-
LI - Modalidade: Pregao Eletrénico - Valor: R$ 2.760,00 - Base: Margo/2020 -
Data: 02/06/2020 — PTRES n° 379228 - Natureza de Despesa n® 339030 - Prazo
de vigéncia: 30 dias - Parecer GRJ n® 1143/2019 de 29/11/2019 - Processo: PE
n?0059191061.

EXTRATO DE CONTRATO

CN 833619500100 - Objeto: Concessao de uso de area comercial da Estagao
Brés, identificada como Master Concessao Comercial Brés, para exploragao
comercial integrada de lojas e espagos pertencentes a Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos - CPTM, mediante remuneragao com encargos de plane-
jamento, reforma, |mp\an|acau e gerenciamento, incluidas todas as despesas
do nserva e vigilancia da 4rea comercial -

géncias legais, mediante a0 de curriculo e
nos termos da normatizagao em vigor. ARTIGO 39 — Os membros dos 6rgaos
estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado no respectivo livro de atas. Paragrafo primeiro - O termo de pos-
se devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes 2 eleigao, sob pena de sua
ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro tiver sido
eleito, e devera conter a indicagao de pelo menos um domicilio para recebimen-
to de citagdes e de processos e judiciais, relativos a
atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragao do domicilio indicado somente
mediante comunicagao escrita. Paragrafo segundo - A investidura ficara condi-
cionada  apresentagao de declaragao de bens e valores, na forma prevista na
legislagao estadual vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término
do mandato; Parégrafo terceiro - A alteragao na composigao dos érgaos estatu-
tarios serd imediatamente comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado — CODEC. ARTIGO 40 - Salvo na hipotese de rendncia ou destituigao,
o mandato dos membros dos 6r-
gaos estatutarios, até a posse dos respecuvos substitutos. Remuneragéo e Li-
cengas - ARTIGO 41 - A remuneragao dos membros dos 6rgaos estatutarios
serd fixada pela Assembleia Geral e nao havera acumulagao de vencimentos ou
quaisquer vantagens em razao das substituigées que ocorram em virtude de
vacéncia, auséncia ou temporério, ou m Conselh
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SOCICAM ADMIN\STRACAO PROJETOS E REPRESENTACOES
LTDA Modalidade: Licitagao - Valor: R$ 91.633.056,00 - Base: 01/02/20 - Data:
19/05/20 - Item orgamentario: Area 3.03.0.0.00, Classe 0.RPNT.60, Linha 99, Pro-
jeto 4627 - Empenho: A.01740/19 - Prazo de vigéncia: 30 anos - Parecer GRJ n?
1197 de 12/12/19 - Processo: 8336195001,

HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO,
ADJUDICACAO E EXTRATO DE CONTRATO

OF 064319106100 - Objeto: Fornecimento de ferramentas de corte para oficinas
- Lote 1 (Agrupamento de Itens) - Contratada: ISOPRO ISOLACAO E ACESSO-
RIOS INDUSTRIAIS LTDA - Modalidade: Pregao Eletronico - Valor: R$ 3.935,00
- Base: Mar¢o/2020 - Data: 02/06/2020 - Natureza de Despesa: N° 339030 - PTRES
N© 379228 - Prazo de vigéncia: 30 (trinta) dias - Parecer GRJ n® 89/2020 de
07/02/2020 - Processo: PE 0643191061.

OF 064319106101 - Objeto: Fornecimento de ferramentas de corte para oficinas
- Lote 2 (Agrupamento de I(ens) - Cunlralada STEEL WIDIA COMERCIAL EIM-
PORTADORA DE F LTDA - Pregao ico - Valor:
R$ 47.075,89 - Base: Mzrgo/zozo Data: 02/06/2020 - Natureza de Despesa: N°
339030 - PTRES N° 379228 - Prazo de vigéncia: 30 (trinta) dias - Parecer GRJ n°
89/2020 de 07/02/2020 - Processo: PE 0643191061.
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